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ARGUMENT

Regulamentul a fost  conceput tinand seama de prevederile

urmatoarelor acte normative :

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

Programul National de Guvernare 2012-2016, privind sistemul de educatie;

Ordin M.E.C.S. nr. 4496/13.07.2015 privind organizarea activititii in anul scolar 2016-
2017,

Ordin M.E.C.S. nr. 5079/2015 privind modificarea ordinului M.E.C.S. nr. 4496/2015;
Ordin nr. 4619/22.09.2014 pentru aprobarea Metodologici-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unititile de invitimant preuniversitar;
LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calititii educatiei;

Ordin 400/12.06.2015 a Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitédtilor publice;

Ordin M.E.C.S. nr. 5232/14.09.2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a
preddrii disciplinei Religiei In Invatiméntul preuniversitar;

Ordin nr. 6143/1.11.2011 privind aprobarca Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar;

OMECTS nr. 4390/ 7.06.2012 privind infiinjarea Consiliului National pentru prevenirea
si combaterea violentei in mediul scolar;

Ordin nr. 5567/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unititilor care oferd activitate extrascolara;

Ordin nr. 5561/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din invatimantul preuniversitar;

Ordin nr. 5567/7.10.2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor
elevilor din invi{imantul preuniversitar de stat;

Strategia privind parisirea timpurie a gcolii Tn Romaénia;

Instructiune privind functionarea formatiunilor de studiu in Invatdmaéantul preuniversitar
ar. 6/4.10.2011;

Metodologia formérii continue a personalului didactic din invdfamaéntul preuniversitar;
Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de Inva{imént preuniversitar;
Strategia manageriala a Inspectoratului Scolar Judetean Buzau;

Strategia de dezvoltare economico — sociald a Consiliului Local;

VERSIUNE-octombrie 2016 3



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL LICEULUI
TEHNOLOGIC VERNESTI, JUD. BUZAU
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Inva{iméantul

preuniversitar in anul scolar 2016-2017, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si

cercetarii stiintifice nr, 5559/27.10.2015;

- OM.E.C.T.S. 6143/2011 - privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a
activititii personalului didactic §i didactic auxiliar - anexa Metodologiei de evaluare
anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar;

- OM.E.C.T.S. 5565/2011 - pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatamaént preuniversitar;

- OM.E.C.T.S. 5561/2011 - pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a
personalului din invatimantul preuniversitar;

- OME.CT.8. 5556/2011 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare;

- OM.E.C.T.S. 5559/2011 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihni al personalului didactic din invi{dmant;

- TInstrucfiuni - nr.6/04.10.2011 privind functionarea formatiunilor de studiu in
invajamantul preuniversitar.
si pe baza propunerilor cadrelor didactice , a parintilor si a elevilor .
Scopul sau este de a completa si adapta Regulamentul de Organizare si

Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar cu prevederi specific si |a
nevoile Liceului Tehnologic Vernesti.

Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Liceului
Tehnologic Vernesti, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori,
parinti, personalul scolii.

Prevederile actualului Regulament de Ordine Interioara vor fi completate si

imbunatatite periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor
primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia altor noi acte normative.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL LICEULUI
TEHNOLOGIC VERNESTI, JUD. BUZAU
CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE
1.1 DISPOZITII GENERALE

Art.1. Liceul Tehnologic Vernesti isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia
in vigoare , cu normele stabilite de catre MENCS si ISJ-Buzau, aplicand in acelasi timp
prevederile Contractului colectiv de munca.

Art.2.Regulile de disciplina stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti
angajatii scolii , pe intreaga durata a anului de invatamant ,acestea trebuind sa actioneze pentru
aplicarea lor intocmai.

Art. 3.Conducerea scolii va aduce la cunostinta- ori de cate ori este nevoie- schimbari ale
normarilor si alte masuri stabilite de Consiliul de administratie san de forurile superioare.

Art.3.Conducerea scolii si profesorii diriginti, au obligatia prelucrdrii prezentului
Regulament tuturor elevilor si paringilor acestora.

Art.4. Elevii sunt obligati sa respecte prevederile Regulamentului de ordine interioara.

Art.5 Parintii sunt rugati sa sprijine si sa ajute in permanent scoala , sa prezinte
propuneri in vederea cresterii calitatii actului instructiv-educativ , a ordinii si disciplinei in
scoala si in afara ei , in realizarea obiectivelor invatamantului.

1.2. PROGRAMUL DE DESFASURARE
AL ACTIVITATILOR IN SCOALA

Art.6. OQOrele de curs _se desfisoari dupa urmétorul program :

SCHIMBUL I—8.00 - 14.00 SCHIMBUIL IT — 13.00-19.00
8.00 - 8,50 13.00-13.50

9,00-9,50 14.00-14.50

10.00 - 10,50 15.00-15.50

11,00-11,50 16.00-16.50

12,00-12,50 17.00-17.50

13,00-13,50 18.00-18.50

14,00-14,50 19.00-19.50

Art.7. Orele de instruire practicd se desfasoard in doud schimburi dupa urmétorul program:

SCHIMBUL. I SCHIMBUL II
8,00-14,00 13,00-19,00

Art.8. Programul de lucru pentru personalul de la secretariat, contabilitate, biblioteci, tehnic-

administrativ este :
8,00 —16,00

Art.9. Programul de lucru pentru personalul de intretinere se desfisoara intr-un schimb astfel:
Schimbul | 6,00-14,00

Art.10. Programul de lucru al sectorului de pazi se desfasoara Intr-o turd astfel
IN SCOALA -20,00- 06,00

Art.11. Programul de lucru al pedagogilor scolari se desfisoard astiel:
Luni- Vineri — 10.00 — 18.00

Art.12.Supraveghetor de noapte- 18.00- 06,00 de luni pana joi

Art.13, Programul de lucra pentru profesorii de serviciu, in scoala si la ateliere
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SCHIMBUL 1 7,45-14,30 SCHIMBUL II  14.00-20.00

Art.14. Programul de lucru pentru elevul de serviciu in scoali :
SCHIMBULI  8,00—14,00

Art.15. Programul de lucru pentru elevul de serviciu in internat.
SCHIMBUL I 8,00-14,00 SCHIMBUL II ~ 14,00-20,00

Art.16. Programul de audiente si relatii cu publicul:

Director: Luni : 10,00-12,00 ;Joi: 10.00 — 14.00

Secretariat: Luni: 12,00- 16,00; Marti: 10,00- 12,00; Vineri: 10,00-12,00
Contabilitate - Marti: 12,00-16,00; Joi: 12,00-16,00

Art.18. Programul de lucru pentru biblioteca scolii (fond de carte)
Luni - 8,00-16,00 (Liceul Tehnologic Vernesti)

Miercuri — 8.00 — 16.00 (Scoala Gimnaziala Zoregti, o dati la 2 sdptiméni)
Vineri — 8.00 — 16.00 (Scoala Gimnaziald Zoresti)

Art.19. Semnarea condicii de prezenta este obligatorie, indicindu-se subiectul lectiei respective.

Intrarea la clasd se face imediat ce a sunat.

Art.20. La inceputul semestrului fiecare cadru didactic va prezenta planificdrile calendaristice,
planificirile pe unitifile de invitare (pe prima perioadd de 2-3 saptimini) cit si planificarea
temelor pentru orele de dirigentie, conducerii liceului in primele zile dupé Inceperea semestrului
I respectiv 11 ;

Art.21. Profesorii diriginti sunt obligati sa verifice zilnic starea de disciplina in clasi si sd evite
angajarea de discufii cu elevii sau cu parintii acestora pe tema competentei de specialitate sau
psihopedagogice a altor cadre didactice.

Art.22. Orice invoire a cadrelor didactice se face prin fnlocuirea cu un alt cadru didactic, care sd
asigure orele pe perioada respectiva. Inlocuirea se face cu acordul directorului sau directorului
adjunct, pe baza unei cereri scrise $i se¢ anunta cel tdrziu fnainte de Inceperea programujui.
Anunful se poate face si la serviciul secretariat care vor anunfa profesorii de serviciu. Tnvoirile
sunt considerate zile din concediu. In caz de boald se comunici situatia serviciului secretariat iar
la reluarea activitatii se prezinta certificatul medical;

Art.23. Este obligatorie desfisurarea activititilor prevazute in orar cu respectarea orelor de
incepere si de terminare a acestora. In cazul in care unii profesori doresc sa realizeze alte ore
decit cele previzute in orar (lectii vizitd, ore de dirigentie, etc.) se cere acordul conducerii
liceului;

Art.24. Profesorii au obligatia de a trece notele obfinute de elevi in carnetul de note. De
asemenea rezultatele obtinute de elevi la lucrérile scrise, sd fie comunicate elevilor in termen de
7 zile de la sustinerea lucrérii;

Art.25 In relatia profesor — elev, nu se vor utiliza metode ce duc la incdlcarea demnitatii elevului
prin s faci din nationalitatea, religia sau pozitia sociald sau financiard a unui elev subiecte de
jignire, insultd sau batjocura sau discriminare.;

Art.26 Cadrele didactice se bucurd de toate drepturile previzute de Statutul Personalului
Didactic sau de alte reglementari ale MENCS.

Art.27 Orarul scolii se intocmeste de citre o comisie numitd de director, se discuta in CA i se
aproba de director.

Art.28 Este interzisi scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate .

Art.29 Ordinea si disciplina in scoala este asiguratd de ciitre conducerea scolii, profesorii de
serviciu si personalul didactic si nedidactic, cu sprijinul elevilor de serviciu conform procedurii.
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Art.30 In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolari, profesorul comunic, in scris
sau verbal, abaterea constatata profesorului diriginte, iar In cazul in care se constati c¢i nu s¢ iau
misurile ce se impun, va inainta o sesizare i conducerii liceului, Consiliului Profesoral al clasei
sau Consiliului

Profesoral al liceului, situatie ce va fi analizata in Comisia de disciplina a scolii;

Art.31 Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia in care un elev define un
numir de absente nemotivate la obiectul pe care il predi;

Art.32 Cadrele didactice sunt obligate sa participe la Consiliul Profesoral si la Consiliul
Profesorilor clasei programat de dirigintele clase la care predau;

Art.33 Profesorii trebuie sa aibd o {inutd morala demna, prin respectarea codului etic §i in
concordanta cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil bazat pe respect reciproc;

Art.34 Personalului didactic de predare i este interzis:

-sa pardseascd sala de clasa / sala de desfigurare a activitdtii / sala sau terenul de sport , in
timpul desfiasurérii activititilor didactice;

-sa foloseasci telefonul mobil in timpul desfagurarii activititilor didactice;

-sa elimine elevii din clasa / sala de desfasurare a activitatii,

-sa invoiascd elevii din timpul activitdtilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale,
-sa motiveze absentele elevilor cirora nu le este diriginte

Art.35 Profesorii §i dirigintii claselor pot sd invoiascd elevii de la activititile didactice in cazuri
special (boald, accident) pe baza biletului de voie a cérui cotor riméne la profesor iar restul
biletului la elev,

Art.36 Pentru nerespectarea R.O.1., cadrele didactice vor fi sanctionate conform statului cadrelor
didactice;
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CAPITOLUL 1I
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

Art37. Conducerea scolii este asigurati de Consiliul profesoral, Consiliul de Administratie
ca organe de decizie si directiunea, Comisii metodice , Comisii de lucru, Consiliile profesorilor
claselor ca organe de lucru. Organigrama liceului care se aprobi In fiecare an de cdtre Consiliul
profesoral la propunerea Consiliului de administratie si este parte a prezentului regulament.
Aceste organe isi desfdsoari activitatea pe baza unor planuri de munci anuale si
semestriale supuse aprobarii Consiliului de administratic Tnainte de inceperea cursurilor.
Art.38. Fiecare comisie va avea o mapd care va contine: dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei gi alte acte normative privind activitatea
comisiei, planurile de activitate, alte materiale, documente prevazute in procedurile operationale
de lucru ale unitatii . Mapa este administratd de responsabilul comisiet, si va fi pastratd la
directorul adjunct. Acestea vor fi inménate sefului de comisie sub semnétura.
Art.39. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, absenfele
motivate sau nu, hotirdrile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor luare la
cunogtin{i ulterior , hotararile adoptate.

Art.40. DIRECTORUL
{(1)Liceul Tehnologic Vernesti este condus de un director , ajutat de un consilier educativ . in
activitatea sa, directorul se bazeaza pe Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie fiind
presedinte lor, direct subordonat ISJ Buzau.
(2)Asigura aplicarea in activitatea scolii a prevederilor Legii Educatiei Nationale, a Statutului
personalului didactic, precum si a regulamentelor, notificarilor, instructiunilor elaborate de
M.E.C.S.. 5i a dispozitiilor 1.8.J. Buzau.
(3)Elaboreazd Proiectul de dezvoltare a scolii, oferta educationald a scolii, Programul
managerial anual si semestrial, precum si analize semestriale ale procesului instructiv-educativ
si al tuturor compartimentelor scolii.
(4)Drepturile gi obligatiile directorului Liceului Tehnologic Vernesti sunt cele previzute in
Legea nr 1/05.01.2011 cu completarile si modificarile ulterioare publicate in Monitorul Oficial;
(5)Directorul are obligatia de a intocmi fisele postului pentru directorul adjunct si consilierul
educativ pand la 1 septembrie in fiecare an.
Art41. CONSILIUL PROFESORAL
Se constituie din profesorii care au norma de baza In scoala (mai mult de 9 ore/sépt.) si care au
obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului. Toti profesorii participa la sedintele
Consililui profesoral.
Artd42. Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolii.
Artd43, Data sedintelor ordinare se anunti cu 3 zile fnainte. Sedintele extraordinare se anunta
cat mai operativ.
Artd4. Hotirdrile Consiliului profesoral se adoptd cu majoritate simpld si sunt obligatorii
pentru tot personalul si toti elevii.
Art. 45. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) Aproba reprezentantii sii in Consiliul de Administratie si in Consiliul pentru curriculum.
b) Dezbate si adoptd variante de proiecte curriculare, oferta curriculara, numér de clase
formate si profilul acestora.
¢) Aprobi proiectul planului de scolarizare.

d) Valideazi fisele de autoevaluare ale personatului didactic al unitétii de invitimant, In baza
cérora se stabileste calificativul annual.
e) Valideaza situatia scolard la sfarsit de semestru si de an scolar,respectiv notele la purtare
mai mici decét 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii din
invatdmantul primar;
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) Decide asupra aplicirii de recompense sau de sancfiuni in conformitate cu prezentul
regulament.
g) Avizeaza PAS-ul scolii , Planul managerial si celelalie planuri de activitate ale tuturor
comisiilor din scoala;
h) Indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezulténd din legislafia in
vigoare st din contractele colective de munci aplicabile;
i) Dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invitimant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului
didactic;
j) Absenta nemotivata la Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului corespunzitor din fisa
de evaluare
Art. 46. CONSILIUL DE ADMINISTATIE
Este constituit din 5-13 membri. Numirul de membri $i componenta sa sunt aprobate in fiecare
an scolar in prima sedint# a Consiliului profesoral, de regula inainte de inceperea cursurilor, pe
baza propunerii Consiliului profesoral anterior. Componenta Consiliului de administrafie este
in conformitate cu Ordin 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar. Secretarul
Consiliului de administratie este numit de director dintre membrii acestuia, avind atributia de a
consemna, intr-un registru special, procesele verbale ale sedintelor.
Art47. Din Consiliul de administratie face parte consilierul pentru probleme educative si
activitifi extracurriculare, un reprezentant al pirintilor (de reguld presedintele Comitetului
reprezentativ al parintilor) si un reprezentant al elevilor (presedintele Consiliului elevilor). La
sedinele Consiliului de Administratie participa, ca observator, liderul sindical. Punctul sdu de
vedere se consemneazi in procesul verbal - liderul semneaza procesul verbal. In calitate de
invitati pot participa reprezentanti ai périntilor si elevilor, atunci cind sunt discutate probleme
specifice activitifii elevilor sau a comitetelor de parinti sau atunci cind prezenfa acestora este
necesard.
Art.48. Consiliul de administratie se intruneste o datd pe lund pe baza unui grafic stabilit la
inceputul anului scolar (convocarea se face cu minimum 3 zile inainte) precum si in sedinte
extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii sdi. Sedintele extraordinare se
convoacd in timp optim.
Artd49. Competentele Consiliului de administratie sunt cele previzute in art. 19, 20 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invdidmant preuniversifar s1 in
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar.
Art. 50. CONSILIUL PENTRU CURRICULUM
Este compus din responsabilii tuturor catedrelor si colectivelor, directorii scolit, consilierul
psihopedagogic si consilierul pentru probleme educative si activitd{i extracurriculare
Presedintele Consiliului este directorul. Componenta consiliului este aprobatd in fiecare an
scolar de Consiliul profesoral.
Art. 51. Consiliul pentru curriculum elaboreaza:
a) proiectul curricular al gcolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale
scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor.
b) oferta educationald a scolii i strategia promofionala.
¢} criterii de clasificare a optiunilor elevilor §i de intocmire corecta a schemelor orare.
d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere §i orientare.
"e) programe si planuri anuale gi semestriale.
Documentele elaborate sunt supuse aprobérii Consiliului profesoral.
Art.52. Consiliul pentru curriculum are in subordine urmétoarele comisii:
a. Comisiile metodice
b. Comisia de perfectionare metodicd
¢. Comisia pentru orar.
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Art. 53. Comisiile de lucru se constituie anual, la propunerea Consililui profesoral (Consiliul de
adminstratie putidnd decide formarea si altor comisii) iar responsabilii comisiilor sunt numifi de
Consiliul de administratie.

Art. 54, COMISIILE METODICE

Se constituie pe arii curriculare sau pe discipline, conform hotérérii Consiliului de administratie.
Daci din catedrd fac parte profesori din mai multe discipline .iar responsabilul catedrei numeste
cite un responsabil pentru fiecare dintre disciplinele componente.

Comisiile de catedra elaboreaza, pana la sfargitul anului scolar curent, in fiecare an, o
preincadrare a profesorilor pentru anul scolar urmitor, {inindu-se cont de continuitate si de
planul de scolarizare aprobat de ISJ.

La nivelul scolii se constituie urmétoarele comisii:
-comisia Limba st comunicare;
-comisia Om si Societate;
-comisia Matematica si Stiinta;
-comisia profesorilor din aria curriculara ,,Tehnologii”
-comisia dirigintilor

Dacd responsabilul comisiei respective nu va indeplini toate aceste atribufii, in anul
scolar urmdtor nu are voie sd candideze din nou la aceeasi funcfie. In acest sens, conducerea
scolii va face precizdrile necesare.

Art.55. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME SCOLARE $I
EXTRASCOLARE

Se subordoneazi directorului/directorului adjunct al geolii, rdspunzind de domeniul educativ
scolar si extrascolar avand atributiile:

(1)Coordoneaza activitatea educativd a dirigintilor, elaborind programe educative anuale i
semestriale ale acestor activitdti.

(2)Planifica manifestarile cultural-artistice ale claselor. Selectia elevilor §i a formatiilor artistice
reprezentative ale scolii va fi facuta de catre profesorii de specialitate/ specialititi conexe.
(3)Asiguri vizionarea de catre elevi a unor spectacole adecvate varstei lor.

(4)Coordoneaza prin responsabili din subordine activitatea extracurriculard sportiv-turisticd a
elevilor.

(5)Sprijind colectivele de elevi si cadre didactice in realizarea de programe educative nationale,
participarea la concursuri, simpozioane, la realizarea de programe de parteneriat cu gcoli din
Uniunea Europeand.

(6)Colaboreaza cu biblioteca scolii in vederea organizirii de activitati de prezentare de cérti,
intalniri cu personalitdti in diferite domenii, expozitii de cirti, reviste, etc.

(7)Organizeazd cu sprijin competent de specialitate, intdlniri pe teme de circulatie, P.S.1,
medicina si igiena alimentatiei, combaterea consumului de alcool, tutun si droguri.

(8)indruma activitatea Consiliului elevilor, format din liderii elevilor din fiecare clasa.

Art.56. RESPONSABILII DE CATEDRA SI COMISII METODICE

(1)Tin evidenta activititii membrilor comisiei catedrei §i conduc sedintele lunare.

(2)Asigurd studierea manualelor alternative, programelor scolare gi intocmirea planificérilor,
(3)pe carc le avizeaza si le preda la timp conducerii scolii, rispunzind de corectitudinea
intocmirii lor.

(4)Indrum3 activitatea de pastrare si modernizare a materialului didactic, si de folosire a
mijloacelor de invatimant in lectii.

(5)Informeaza conducerea scolii cu privire la participarea cadrelor didactice la sedinfele cercului
pedagogic, precum $i cu problematica dezbitutd la aceste cercurt.

Art.57. CADRELE DIDACTICE

Conform L.E.N. Art. 262 (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeazd intr-un
interval de 8 ore, respective 40 de ore pe sdptiméana, §i cuprinde:
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a) activitati de predare-inviitare-evaluare si de instruire practicd i de examene de final de ciclu
de studiu

b) activitati de pregatire metodico-gtiintifica

c) activitati complementare procesului de invatimaént: mentorat, scoala dupd gcoald, invitare pe
tot parcursul viefii

d) activititi de dirigentie

(1)Functiile , competentele, responsabilitatile, drepturile §i obligatiile personalului didactic sunt
reglementate de Legea invitimantului nr. Legea nr 1 /05.01.2011 cu completirile si
modificarile ulterioare publicate in Monitorul Oficial, precum fisa individual a postului si
regulamentul de ordine interioard a scolii

(2)Cadrele didactice vor respecta programul stabilit in orarul geolii, venind la program cu cel
putin 10 minute inaintea inceperii primei ore din programul propriu.

(3in scoals, cadrele didactice trebuic sa aibd un comportament demn, civilizat in relaiile cu
colegii, elevii si parintii acestora; in relatiile cu parintii elevilor, dau dovada de corectitudine si
principialitate, respingand in mod politicos incercdrile de corupere sau de mituire. Aplicd
prevederile de conduitd profesionala.

(4)Asigurd parcurgerea materiei previzute de programa scolard pe baza planificarilor
calendaristice elaborate semestrial, planificiri care vor fi predate la termenul stabilit de
conducerea colegiului,cu numir de inregistrare la secretariatul scolii, responsabilul comisiei sau
al catedrei metodice le vor prelua pentru vizare.

(5)Participa la sedintele Consiliutui Profesoral, la activititile metodice organizate de scoal, la
cercurile pedagogice, consfatuiri, cursuri de perfectionare.

(6) Organizeazi §i desfigoari activiti{i de pregitire suplimentard a elevilor pentru olimpiade,
concursuri §i examene in scoali printr-o programare prealabild, fird percepere de taxe.

(7) In procesul de instruire, profesorul are dreptul si-si aleaga strategiile didactice pe care le va
anunfa in comisiile metodice , urmand si le aplice cu acordul acestora.

(8) Organizeaza activitati extracurriculare cu caracter stiintific, tehnic, cultural-artistic, sportiv-
turistic sau recreativ din proprie initiativa sau la solicitarea elevilor §i a périntilor.

(9) Desfagoard activititi de orientare gcolard §i profesionala a elevilor, colaborind cu familia i
cu Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica.

(10) Participa in comisiile de examinare stabilite de gcoald sau 1.S.J. in calitate de evaluator
supraveghetor, corector etc.

(11) Participa la Consiliile Profesorale, la activititi metodice si la cercurile. metodice organizate
de scoald sau ISJ precum si la, consfituiri, cursuri de perfectionare conform art. 244 din LEN.
(12) Urmiresc zilnic starea de sdndtate a elevilor, semnalind cazurile de imbolnaviri la
cabinetul medical a scolii.

(13) Semneazi zilnic condica de prezenta a cadrelor didactice la sosirea In gcoala.

(14) Raspund, impreuni cu elevii clasei, de integritatea bunurilor §i mobilierul sélilor de clasa
luate in primire cu proces verbal la Inceputul anului gcolar.

(15) Vor urmiiri continuu pastrarea obiectelor de inventar a scolii si fie in buna stare. Nu vor
scoate din scoald obiecte de inventar pentru folosirea lor in interes personal.

{16) Completeazd conform instruciiunilor catalogul clasei si pastreazd un aspect ingrijit al
acestuia, rispunzind de exactitatea datelor inscrise.

(17) Are obligatia si treacd nota acordatd in carnetul elevului si si o justifice.

(18)Se interzice pedepsirea elevilor prin scoaterea lor din clasa, precum si agresarea lor fizica
sau verbala. Elevii Intirziati nu vor i scosi de la ora.

(19)Conform LEN Art. 262. Cadrele didactice nu pot fi conturbate in timpul desfdsurarii
activitatii didactice de nicio autoritate scolard sau public, dar prin exceplie nu se considerd
perturbare interventia autoritifilor scolare gi/sau publice in situatiile in care sinétatea fizica sau
psihici a elevilor ori a personalului este pusd in pericol fn orice mod, conform constatdrii
personalului de conducere, respective In timpul exercitiilor de alarmare pentru situafii de
urgenta.

VERSIUNE-octombrie 2016 11



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL LICEULUI
TEEHNOLOGIC VERNESTI, JUD. BUZAU

(20)Cadrele didactice respecti deciziile Consiliului de Administratie.

(21)Cadrele didactice respectd procedura cu privire la ,,Invoirea personalului didactic”. La toate
lucririle scrise, teste, teste sumative etc., profesorii au obligatia:

(22)Sa prezinte modul in care se va face notarea (baremul de corectare si notare);

(23)Sa supravegheze elevii in timpul lucririlor scrise; elevul surprins copiind va primi nota 1 1a
disciplina respectivi, iar profesorul va pistra materialele utilizate pentru fraudé;

(24)S4 corecteze lucrarile intr-un timp cét mai scurt (o sdptimand), returnind clevilor lucrarile
corectate;

(25)Sa evalueze corect cunostintele elevilor, fira a folosi nota ca mijloc de pedeapsa sau de
obtinere a unor foloase materiale:

(26)54 respecte volumul §i ritmicitatea notérii.

Art.58. SECRETARIATUL

(DAtributiile compartimentului de secretariat sunt cele previzute in LEN precum si cele
previzute in figa postului elaboratd de M.E.D.C.T.S

(2)Prezentul regulament face unele preciziri si adiugiri fad de legile mai sus amintite.

(3)Se subordoneazi directorului colegiului, executand corect si la timp dispozitiile acestuia, in
ordinea de prioritifi indicati si colaboreazi cu celelalte compartimente.

(4)Isi indeplineste constiincios sarcinile din fisa postului, realizdnd lucriri de secretariat corecte,
care si nu afecteze imaginea scolii sau si lezeze drepturile salariatilor sau ale elevilor.

(5)Nu are competenta de a delega propriile sarcini de serviciu altor categorii de personal din
scoald, pentru rezolvarea acestora fiind necesara folosirea eficientd a timpului de lucru.
{6)Accesul in secretariat este permis numai persoanelor care solicitd rezolvarea unor probleme
specifice compartimentului.

(7)Sunt interzise discutiile telefonice in interes personal, precum si rezolvarea unor probleme
personale

in timpul programului.

(8)Problemele ivite in relagiile cu publicul (parinti, elevi, personal didactic si nedidactic) le
rezolva cu calm si solicitudine, evitand stirile conflictuale.

(9)Asigura confidentialitatea problemelor specifice compartimentului.

(10)Efectucazi inscrierea elevilor verificAnd actele $i completind Registrul de evidentd si
inscriere a elevilor, registrele matricole, registrul de miscare a elevilor.

(11)Completeazi si pastreazi documentele $i dosarele personalului didactic in vederea stabilirii
salarizarii.

(12)Se ocupi de intocmirea si repartizarea burselor si ajutoarelor materiale .

Art.59. RESPONSABIL SERVICIU ADMINISTRATIV

(1)Atributiile de serviciu ale administratorului sunt cele prevazute in LEN , precum si cele
previzute In figa postului.

(2)Prezentul regulament face unele preciziri §i adaugiri fata de legile mai sus amintite.

(3)Se subordoneazi directorului colegiului executdnd corect si la timp dispozitiile acestuia.
(4)Foloseste timpul de lucru exclusiv pentru probleme de serviciu.

(5)Se ingrijeste de dotarea claselor, laboratoarelor §i cabinetelor cu mobilier, aparatura si cu
materiale necesare.

(6)Raspunde de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor.

(7)Administreazi localul scolii, asigurd curdfenia, incilzitul gi iluminatul localului colegiului.
(8)Asigura reparatia mobilierului deteriorat.

(9)Administreazi si rispunde de pastrarea bunurilor mobile §i imobile, {ine evidenta lor cu
registrul de inventar si le repartizeazi pe gestionari.

(10)Face parte din comisia de casare si clasare a bunurilor .

(11)Controleazi respectarea normelor de igiena in scoald §i ia masuri pentru preintdmpinarea
incendiilor, asigurd paza si securitatea cladirii.

(12)Coordoneazi activitatea personalului muncitor.
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(13)Semestrial elaboreazi un program de activitate vizdnd actiuni specifice sectorului si
perioadei.

(14)Asiguri pregatirea localului scolii pentru inceperea noului an geolar §i a semestrului al 11—
lea prin realizarea igienizarii $i a reparafiilor curente.

(15)Aprovizioneazi scoala cu materiale de curdtenie §i dezinfectie, precum si cu alte materiale
necesare compartimentului.

Art.60. BIBLIOTECAR

(DAtributiile de serviciu ale bibliotecarei sunt cele prevazute in art. nr. 89 din ROF, precum gi
cele previzute in figa postului.

(2)Prezentul regulament face unele precizéri §i addugiri fatd de legile mai sus amintite.
(3)Asigura primirea, sortarea si distribuirea manualelor gcolare.

(4)Informeaza cadrele didactice si elevii despre noile achizitii de carte §i abonamente la
publicatiile de specialitate.

(5)Asigura conservarea fondului de carte.

(6)in situatii deosebite, cu un volum mare de lucru, rezolva unele probleme de secretariat.
(7)Foloseste timpul de lucru exclusiv pentru probleme de serviciu.

(8)Colaboreazi cu cadrele didactice.

Art.61. LABORANTII, INFORMATICIANUL

Atributiile de serviciu ale laborantilor si informaticienilor sunt cele previizute in figsa postului
aprobatd de directorul scolii.

(1)n situatii deosebite, cu un volum mare de lucru, rezolva unele probleme de secretariat.
(2)Colaboreaza cu cadrele didactice.

Art.62. PERSONAL NEDIDACTIC

111.62.1. Ingrijitori

Atributiile ingrijitorilor sunt previzute in fisa postului.

(1)Asigura curdtenia localului, a curtii si trotuarelor din jurul gcolii.

(Z)In vacanie participa la programul de igienizare generali a scolii.

(3)Ingr1]esc si rispund de obiectele de inventar pe care le au In primire.

(4)indeplinesc functia de curier sau paznic, precum si alte Insdrcinari primite de la administrator
sau directori.

(5)In timpul pauzelor supravegheaza zona grupurilor sanitare, iar in timpul orelor fac curifenie
in grupurile sanitare, pe holuri §i pe scéri.

(6)Semnaleazd administratorului deficientele constatate pe sectorul propriu.

{Mlau misuri de economisire a consumului de apa si energie electricd.

(8)Respectd regulile de protectia muncii §i P.S.I. participdnd la instruirile realizate de
administrator.

(9)Au o atitudine decentd, demnad, atat fata de elevi cat si fatd de périnti, profesori, directori,
personal administrativ.

(10)Respectd pauza de masa stabilitd impreund cu administratorul.

H1.62.2. Muncitorul de intrefinere

Muneitorii de intretinere sunt subordonati directorilor $i administratorului, avind atributiile din
fisa postului.

(Dntretin in stare de functionare localul scolii verificind zilnic, pe etaje, aparitia unor disfunctii
care vor fi solutionate cu promptitudine.

(2)Verifica si repard acoperisul, instalaia pluviald, cind e cazul, precum si instalatiile de
incilzire, electricd §i sanitara, asigurand functionarea lor normala.

(3)Repari si reconditioneaza usi, ferestre, banci, dulapuri §i inlocuieste geamuri sparte.

(4)Ajuti administratorul la aprovizionarea cu materiale necesare intrefinerii scolii.

(5)Nu efectueaza in timpul serviciului lucrdri particulare cu sculele i dispozitivele gcolii i nu
pariseste locul de munca pentru rezolvarea unor probleme personale.

(6)isi insusesc si respecti normele de Protectie i Securitate a Muncii, precum si cele de P.S.1,
participand la instruirile realizate de administrator.
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(Din perioada iernii asigurd deszipezirea trotuarului din fata cladirii, precum §i a intrérii
elevilor i profesorilor
I11.62.3. Paznic
Paznicii sunt subordonati directorilor si administratorului, avand atributiile din fisa postului.
(1)Nu permit intrarea persoanelor striine in gcoald pe timpul noptii.
(2)Controleazi la intrarea in serviciu daci toate usile si ferestrele claselor sunt inchise si
previzute cu incuietori.
(3)Pizesc cu sim{ de raspundere obiectivul si bunurile primite in grija si asigurd integritatea
acestora.
(4)In caz de incendiu, iau primele masuri de localizare a focului si de salvare a bunurilor
materiale aflate in pericol, anuntd pompierii , conducerea gcolii.
(5)in timpul serviciului vor avea o tinutd decentd, vor purta ecusoane cu numele i functia
detinuti, nu vor veni la serviciu in stare de ebrietate, nu vor consuma bauturi alcoolice §i nu vor
périsi obiectivul de paza.
(6)In timpul iernii asigurd deszipezirea.
(7)La iesirea din schimb dau in primire ingrijitoarelor obiectivul, mentionénd eventualele
nereguli constatate in timpul noptii.
COMISII METODICE SI DE LUCRU
Art. 63.Comisia de activititi extracurriculare
Componenta comisiei este stabilitd in consiliul profesoral si aprobata de Consiliul de
Administratie . Pe ani de studiu si pe tipuri de activititi se alege cdte un responsabil (sportiv,
artistic, stiintific, timp liber, vacante).
Art.64. Comisia are urmitoarele atributii:
-claboreaza planul activitatilor extracurriculare pe semestru/anual
-urmareste realizarea activitatilor din plan;
-centralizeaza: cercurile propuse de fiecare catedr, elevii participanti, programul cercurilor
-propune activititi pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive...)
-coordoneaz pregitirea si desfisurarea serbirilor scolare, balului bobocilor, a concursurilor
scolare.
Art.65. Comisia de formare si perfectionare continua se constituie la inceputul fiecirui an
scolar, fiind formatid din 3 membri, seful comisiei fiind directorul adjunct sau un alt cadru
didactic responsabil cu dezvoltarea profesionala din unitatea de invifiméant.
(1) Comisia se Intrunegte lunar §i ori de céte ori este nevoie.
(2) Scopurile Comisiei de perfectionare metodicd sunt:
-sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si In
imbunititirea activitéfii didactice
-informarea promptdi a personalului didactic cu privire la planuri de invafimant,
curriculum,programe scolare, etc, §i a modului de aplicare a acestora.
(3) Atributiile Comisiei metodice sunt:
-si mentind permanent contactul cu L.S.J-Buzau , informéandu-se cu privire la modificarile ce pot
apirea in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora.
- s& mentioneze legitura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continud si
informeze personalul didactic de modificarile care apar
_sa elaboreze materiale de sintezd pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare, etc.)
-s# sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare i susjinere a
examenelor de grade didactice
_-si sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitéfii didactice
-si organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.
Art.66. Comisia de orar este formata din 2 sau 4 membri desemnati de director.
(1) Atributiile comisiei sunt urméatoarele:
- alcatuieste orarul scolii si schema orara.
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- alcituieste repartizarea pe sili si ateliere a claselor /grupelor de elevi §i repartizarea orelor in
laboratoare

- intocmeste graficul stagiilor de pregatire practica / laborator

- modifici orarul scolii cind este cazul (miscarea cadrelor didactice. comunicari M.E.C.S,,
LSJ.

- afiseazi orarul claselor si al cadrelor didactice si asigurd transmiterea la clase.

(2) Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor
de Consiliul de Administratie. Modificirile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de
Administratie.

Art.67. Comisia_de organizare a serviciului pe scoala este formati din 2 membri §i este
condusi de un responsabil desemnat de Consiliul de administratie la inceputul fiecirui an gcolar.
in unitatile de invatimant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul
pe scoald al cadrelor didactice, in zilele In care acestea au mai putine ore de curs

Art.68. Comisia organizeaza serviciul pe scoala pentru profesori i elevi. Planificarea se face in
dou exemplare, unul la comisie si unul la secretariat. Comisia afigeaza planificarea profesorilor
de serviciu pe scoala in cancelarie §i la avizierul de la intrarea in scoala. Serviciul pe scoald al
cadrelor didactice se planifica in zilele in care acestea au mai putine ore de curs.

Art.69. Dirigintii si profesorii de serviciu asigura instruirea elevilor de serviciu.

Art.70. Serviciul elevilor se desfisoari astfel:

a) Serviciul in clasa

* Dirigintii vor stabili grupe de cite 2 elevi care in ordine alfabetici vor efectua zilnic
serviciul pe clasa

*  Elevii de serviciu au urmitoarele atributii:

- se prezintd la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora si pardsesc ultimii sala de
clasd

- asigurd creta si stergerea tablei

- asigurd pistrarea curiteniei in clase in timpul programului atentionind elevii care produc
dezordine

- verifici prezenfa la ore a colegilor de clasi §i comunici profesorilor numele elevilor absenti

- intimpul activitatii care se desfasoara In cabinete, laboratoare, etc. elevii de serviciu rimén in
clasi si supravegheaza bunurile colegilor, sau incuie clasa. Bunurile de valoare nu se lasa in sala
de clasi.

-pastreaza permanent legatura cu profesorul de serviciu pe scoala si cu dirigintele clasel.

b) Serviciul in scoala

* Serviciul pe scoald va fi asigurat de 2 grupe de céte 3 elevi( 2elevi in scoala si 1 elev in
internat), una pentru fiecare schimb conform unei planificari semestriale a claselor stabilite de
comisia de organizare a serviciului pe scoala si avizatd de conducerea scolii.

* Dirigintii claselor vor transmite la comisie de organizare a serviciului cu minimum 3 zile
inainte de inceperea serviciului pe scoala tabelul nominal al elevilor de serviciu, pe posturi.

*  Elevii nu au dreptul si facd schimbdri in planificare decét cu avizul scris al dirigintelui, in
cazul unor lucrari scrise, grupa de serviciu va fi inlocuitd in bloc de o grupa din alta clasid
stabiliti de profesorii de servici pe scoala i consemnat in registrul serviciului pe scoala.

* Elevii de serviciu in scoala ,poarta banderola pe bratul stang ;

*  Eevil sunt scutiti de la ore in ziua efectuarii serviciului;

*  Elevii de serviciu sunt subordonati profesorului de serviciu si tine legatura cu acesta pentru
orice fel de probleme;

*  Flevii de serviciu pe scoala ,saluta respectuos primii,persoancle care intra in scoala ,le
legitimeaza ,le intreaba respectuos pe cine cauta si-i indruma spre conducerea scolii.

* In caz de urgenta apeleaza la ajutorul oricarui angajat al unitatii scolare , colegi;

*  Serviciul pe scoala se asigurd astfel:

dimineata - 1 elev sediu scoala gr A, 1 elev gr B ateliere si laboratoare,1 elev la din intenat
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dupd amiaza - 1 elev din intenat

Sarcinile elevilor de serviciu in scoala:
1) Elevii de la intrarea principald:
- controleaza ca fiecare clev care intra la cursuri sa poarte insigna scolii si carnetul de elev
- sund la sfarsitul fiecarei ore §i inceputul acesteia
- legitimeazi persoanele striine §i consemneaza datele acestora in registrul de evidentd si nu
permit accesul acestora decat in timpul pauzei, cu exceptia celor care sunt programati la
cabinetul medical.
- exercitd sarcini trasate de profesorul de serviciu, directiune, secretariat
- intocmesc procesul verbal de predare - primire a serviciului
- este interzis accesul persoanelor straine in clase pe timpul desfasurarii orelor;
elevii vizitati de persoane striine sunt anuntati la pauzi de elevul de serviciu §i chemati la
intrarea principald
- in cazul unor incidente cu persoane striine, anuntd profesorul de serviciu, sccretariatul sl
gardienii.
- supravegheaza starea de curatenie si ordine in sectorul repartizat , atrage atentia elevilor care
nu pastreaza curatenia ,alearga pe scari ,tipa sau comit alte fapte nepermise de regulamentul
scolar sau de RO,
_ incuie poarta scolii ,dupa intrarea elevilor la ore si o deschide dupa ce a sunat de iesire;
2) Elevii ce fac serviciul pe scoala si internat:
- se prezintd la post cu 10 minute inainte de inceperea cursurilor
- inlesnesc comunicarea profesor - elev, profesor - parinte in timpul pauzelor
- nu permit intrarea elevilor si a persoanelor straine in incinta cancelariei
- indeplinesc alte sarcini trasate de profesorii de serviciu.
- intocmesc procesul verbal de predare - primire a serviciului
supravegheaza starea de curatenie si ordine in sectorul repartizat , atrage atentia elevilor care
nu pastreaza curatenia ,alearga pe scari ,tipa sau comit alte fapte nepermise de regulamentul
scolar sau de RO,
- invita elevii sa intre in salile de clasa si sa nu stationeze pe culoare dupa ce a sunat de intrare
la ora;

Elevii care nu se prezintd la serviciu sau isi schimba locul programat vor fi sanctionafi prin
scdderea unui punct la purtare.
¢} Serviciul profesorilor

Zilnic, serviciul pe scoald va fi asigurat de profesorii programati. Programarea serviciului pe

scoala se semneazi inaintea inceperii perioadei)
Sarcinile profesorilor de serviciu:
- se prezintd la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului
- organizeazi serviciul pe scoald §i prezintd elevilor de serviciu sarcinile pe care le au in timpul
serviciului
- verifica intrarea elevilor pe baza carnetului de elev si a insignei cu insemnele scolii si pe baza
cartii de identitate pentru persoanele straine scolii.
- deschide dulapul pentru cataloage la inceputul programului si-l inchide la sfarsitul
programului , consemnand  verificarea acestora in procesul-verbal ;
- supravegheazi starea de disciplina a elevilor In timpul pauzelor
- supravegheazi si nu se exercite presiuni §i amenin{éri asupra elevilor
- verifica prezenta elevilor la ore in intervatul 12,00-14,00 si consemneaza in procesul verbal
cele constatate
- semnaleazi absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza conducerea scolii pentru
a se suplini ora respectiva;
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- anun{i conducerea scolii §i concomitent organele de ordine si de interveniie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (conflicte intre elevi,furturi, incendii, amenin{ari prin
telefon, urgente medicale,etc.) . Apeleaza numarul de telefon 112.

- intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneazi modul in care s-a
desfisurat programu! si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului , propune
masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;

- verifica cataloagele si condicile de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului si
inchiderea usii de la fisetul cu cataloage si raspund de pastrarea acestora

- se asigura ca poarta este inchisa pe timpul desfasurarii programului si se deschide doar pentru
a permite intrarea claselor care incep programul la o alta ora decat ora 8.00 si a celor care
termina programul

- verifica prezenta elevilor interni la activitatile de program,colaborand cu pedagogul de
serviciu

- verificd activitatea in internat si la cantini si informeaza conducerea gcolii.

- atunci cand are informatia direct sau de la alte cadre didactice despre elevi care nu respectd
regulamentul scolar, sivarsesc acte de indisciplind, deterioreazd bunurile scolii, profesorul de
serviciu consemneazi numele si faptele acestora in procesul verbal si informeaza dirigintii si
conducerea scolii.

- daci lipseste un profesor de la ore va interzice evacuarea elevilor in curtea scolii $i va asigura
disciplina (dacd este posibil ), iar elevii vor fi indrumati sa rezolve probleme,

s-gi facﬁ temele

- controleaza respectarea interdictiei privind fumatul ,consumul bauturilor alooolice ,a
drogurilor si practicarea jocurilor de noroc in scoala si in spatiul din jurul scolii;
- supravegheaza respectarca normelor de portectie a muncii , PSI si de protectie a mediului , ia
masuri operative in caz de necesitate;
- la sfarsjtul orelor profesorul de serviciu supravegheazi intrarea principala §i iegirea elevilor
la sfarsitul programului astfel incat sa nu se produci accidente sau conflicte

Dacd profesorii de serviciu nu-gi realizeazd atribugiile vor fi depunctafi. la propunerea
sefului Comisiei educative, in figsa de evaluare anuald.
Art.71. Comisia tehnicd de prevenire si stingere a incendiilor este constituita i funcfioneaza
in conformitate cu legislatia in vigoare.
(1) Atributiile comisiei sunt:
. Stabilirea unui program semestrial de popularizare i avertizare a elevﬂor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, rizboaie, poluare radioactiva, chimicd, etc...).
. Stabilirea unui program de activitifi practice care si vizeze pregitirea elevilor pentru a
reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus menfionate.
«  Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civild
de la nivelul judefului (Inspectorat Scolar, armata, etc).
. Flaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor §i elevilor in
protectie civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, etc.
Art.72. Comisia de securitate si sanate in munca
(DEste constituitd si functioneazi in conformitate cu legea privind normele generale de
protectie a muncii.
(2) Comisia de proteciie a muncii are in componenti: sefii de catedrd ai disciplinelor ce folosesc
laboratoare,sali de sport ;maistri instructori, dirigintii claselor, laboranti, secretar, administrator.
(3) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar gi este coordonatd de un
presedinte desemnat de Consiliul de administratie.
(4) Atributiile Comisiei de protectic a muncii constau in:
« elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente §i activitdfi {inind cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni.
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*  organizarea instructajelor de proteciie a muncii pe activitafi (la fiecare doua luni)

. efectuarea instructajelor de protecfie a muncii pentru activititi extracurriculare (de catre
conducdtorii activitijilor)

. elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apérea in
scoala si in afara scolii

. asigurarea conditiilor normale de desfigurare a activitatilor gcolii In colaborarea cu
administratia.

Art.73. Comisia PSI

(1)Atributiile comisiei PSI sunt:

»  Organizeazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.

. Urmireste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele §i sarcinile de
prevenire si stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecingele difenitelor
manifestéri de neglijentd i nepésare.

. intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducétorului de
unitate fondurile necesare.

. Difuzeazi in silile de clasi, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu §i normele de comportare in caz de incendiu.

. Elaboreazi materiale informative si de documentare care si fie utilizate de diriginii,
profesori,maistri instructori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 74 . Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri.
Conducerea ei operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator
desemnat de acesta.

(1) Componenta CEAC cuprinde , in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor ;

c) reprezentanti ai elevilor;

d) reprezentanti ai sindicatului;

e) reprezentanti ai consiliului local;

2) Conducerea operativa a CEAC este asigurata de directorul adjunct;

3) CEAC are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarca procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii,aprobate de conducerea scolii,conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare; o

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoala,pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului  din
scoala; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor ,prin afisare sau publicare si este
pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d)coopereaza cu agentia romana specializata penmtru asigurarea calitatii ,cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate ,potrivit legii;

4) Orice control sau evaluare externa a calitatii,din partea Agentici Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau M.E.C.S. se va baza pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din scolara,

5} Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii fonctioneaza pe baza unui Regulament de
organizare si functionare conform.

Art.75 Comisia pentru inventariere si casare a patrimoniului scolii

1. Comisia se constituie si functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamént preuniversitar. Ficcare subcomisie a Comisiei de receptie st de
inventariere a patrimoniului scolii se compune din cite 3 membri pe baza propunerilor
nominale facute in consiliul profesoral.

2. Atributiile comisiei de receptie si inventariere a patrimoniului sunt stabilite catre consiliul de
administratie In conformitate cu legislatia in vigoare si necesitatile unitatii de invatamaént.
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3. Comisia de receptie Si inventariere a patrimoniului scolii se Intruneste 2-3 ori pe an, sau de
céte ori este nevoie.

4. Comisia de receptie are urmatoarele atributii:

a. Monitorizeaza activitatea gestionarului Scolii in privinta achizitionarii de bunuri;

b. Verifica si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate de gestionarul scolii;

c. Verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate in realitate;

d. Verifica Incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;

e. Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de inventariere;

f. Realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

5. Comisia de inventariere a patrimoniului scolii are urmatoarele atributii:

a. Verifica de 1-2 ori pe an patrimoniul Scolii dupa listele de inventor precum si
functionalitatea bunurilor scolii;

b. Intocmeste scurte rapoarte de constatare in legatura cu starea calitativa a unor bunuri din
patrimoniul scolii si face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare
de deteriorare;

c. Monitorizeaza intreaga baza materiala a scolii si face propuneri pentru imbunatatirea bazei
materiale a Scolii;

d. Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu, administratorul financiar, comisia de receptia
a bunurilor Si comisia de casare, pentru buna desfasurare a activitatii;

e. Propune modalitati de imbunatatire a organizarii si functionalitatii bunurilor aflate in
patrimoniul scolii si hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului
intocmit de comisia de casare;,

f Sesizeaza conducerea unitatii si consiliul de administratie cu privire la anumite lipsuri,
disfunctionalitati, sau deteriorari premature ale unor bunuri din patrimoniul Scolii;

g. Elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind starea patrimoniului Scolii.

6. Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre unii membri ai comisiei,
poate fi considerata o abatere prezumata si poate atrage dupa sine naintarea propunerii
consiliului de administratie catre consiliul profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni precum: a.
atentionare verbala; b. atentionare scrisa; ¢. punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina .
Art.76 . Comisia pentru burse, Bani de liceu, burse profesionale, programul Euro 200

(1) Atributiile comisie sunt urmatoarele:

- afiseaza si popularizeaza la inceputul fiecarui an scolar , conditiile si criteriile pentru care
se acorda ; burse sociale,medicale, de merit, ,, bani de liceu ; si ,, euro 2007, pe baza
metodologiilor si legilor in vigoare;

- analizeaza pe baza criteriilor si a normelor emise de MECS fiecare dosar al elevilor

- propune spre aprobarea Consiliului de administratie al scolii ,respectiv ISJ-Buzau dosarele
elevilor ce se incadreaza in criteriile pentru ; ,bani de liceu ,, , burse sociale/medicale ,de merit
sau , euro 2007,

- aduce la cunostiinta elevilor listele aprobate ;

- revizuieste semestrial / anual ,conditiile de indeplinire ale fiecarui elev;
Art.77 . (1) Comisia de receptie a lucrarilor este formata din cadre didactice si personal
administrativ ,fiind numit un responsabil dintre acestia.
(2) Comisia de receptie a lucrarilor are urmatoarele atributii:
- verifica toate lucrarile efectuate in scoala si in atelierul scoala din punct de vedere cantitativ
si calitativ.
- verifica daca toate materialele enumerate in listele de consum ,pentru efectuarea lucrarilor
respective au fost consumate in totalitate;
-intocmeste un proces —verbal de constatare ;
-atentioneaza in scris ,conducerea scolii in cazul constatarii unor nereguli.
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Art.78. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

- Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar este formata din cadre didactice din scoala , responsabilul comisiei se stabilegte prin
decizia internd a directorului, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar functioneaza conform
Strategici cu privire la reducerea fenomenului de violenta n unitatile de invitiméan elaborand si
si adoptand anual un Plan operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violenfei in mediul scolar colaboreaza cu
autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei, elaboreaza rapoarte privind
securitatea prescolarilor/elevilor in scoala si propune conducerii unititii de invatdmant méasuri
specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc si a situatiei specific.

Art,79,. Comisia de notare ritmici

1. Se constituie si functioneaza in baza Regulamentului de organizare Si functionare a unitatilor
de Invatamént preuniversitar si are in vedere notarea ritmica si frecventa elevilor. Este formata
din 4 membri desemnati de catre consiliul de administratie in urma propunerilor facute in
consiliul profesoral.
2. Comisia privind notarea ritmica si frecventa elevilor ar¢ urmatoarele atributii, aprobate de
catre consiliul de administratie:

a. Monitorizarea notarii ritmice a elevilor si a frecventei elevilor.

b. Monitorizarea elevilor cu numar ridicat de absente si a elevilor cu risc de abandon scolar;

c. Responsabilii comisiei colaboreaza cu dirigintii si invatatorii pentru realizarea unei bune
monitorizari si realizeaza scurte informari lunare privind ritmicitatea notarii si calitatea
frecventei elevilor, prezentate conduceni unitatii ;
3. Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre unii membri ai comisiei,
poate fi considerata o abatere prezumata si poate atrage dupa sine fnaintarea propunerii
consiliului de administratie catre consiliul profesoral, pentra aplicarea unor sanctiuni precum: a.
Atentionare verbala; b. Atentionare scrisa; c. Punerea in discutie in cadrul Comisiei de
disciplina ; d. Diminuarea calificativului anual.

NOTA:

Asistente la orele si activitafile extracurriculare ale cadrelor didactice, exceptdnd activitatile
metodice ale comisiilor metodice, pot fi realizate doar de conducerea unitifii de invitiméant
(ditector, coordonator C.E.A.C., coordonator pentru programe $i proiecte educative, care pot fi
insotiti de membri ai Consiliului de administratie} dupa anuntarea prealabild a cadrului didactic
inspectat.
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CAPITOLUL III
PARINTI SI ELEVI

Art.80. Pirintii/Tutorii Legali

Au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatimant, in vederea realizarii obiectivelor
educationale.

(1)Parintii/tutorii legali an obligatia ca, cel pufin o datdi pe lund, sd ia legatura cu
invatitorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(2)Parintii/tutorii sau sustinitorii legal instituiti au obligatia de a asigura frecventa elevului la
cursuri si la toate activititile extrascolare organizate de unitatea de invtamant;

(3)Parintii/tutorii sau sustinatorii legal instituiti au obligatia de a participa la sedintele cu printii
si la lectoratele organizate de scoala;

(4)Parintii/tutorii sau sustindtorii legal instituiti au obligatia, ca cel pufin o datd pe luni, sa ia
legitura cu dirigintele clasei pentru a cunoaste evolutia copilului lor;

(5)Paringii/tutorii sau sustindtorii legal instituiti au obligatia de a aduce la cunostinta
dirigintelui/directorului scolii orice situatie deosebitd legatd de starea de sindtate a elevulu,
orice eveniment exceptional, care are efecte in calitatea participarii elevului la activitéti scolare;
(6)Au dreptul de a fi informati in scris in legéturd cu situatia de corigentd sau cu orice tip de
sanctiune aplicatd elevului;

Art.81. Drepturile si obligatiile elevilor, conform Statutului Elevului, aprobat prin
OMENCS 4742/10.08.2016

(1)inregistrarea prin orice formd a activitatil didactice de citre elevi sau alte persoane este
permisd doar cu acordul cadrului didactic respective.

(2)Elevii au dreptul sé:

a) conteste nota acordata de profesor si si solicite cuviincios justificarea acordarii ei.

b) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;

¢) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

d) dreptul de a avea acces, la actele gcolare proprii ce stau la baza situaiei gcolare;

¢) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din canza-unei
dizabilititi, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afecfiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioadi mai mare de 4 sdptimani;

f) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin fige
anonime. Acestea vor fi completate la clasi si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice.

g) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnérii acestora,

h) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

i) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unitaii de
invafimant.

j) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenfi la ora
de curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

(3)Intrarea si iesirea elevilor din scoald se face pe poarta principald de intrare in curtea gcoli.
(4)Elevii vor veni la scoald in tinuta decenta.

(5)Dupi accesul elevilor in gcoald, portile se vor inchide la ora 8:15 pand la terminarea
cursurilor. Accesul elevilor in afara perimetrului scolii, in timpul orelor de curs, este interzis cu
exceptia situatiilor speciale, cdnd elevul va prezenta bilet de voie eliberat de citre profesorul de '
la ora respectivd/ diriginte.
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(6)Se interzice elevilor de a purta in scoali o finutd indecentd §i extravagantd: blugi rupti,
franjurati sau cu capse aplicate in exces, fuste mini, bijuterii extravagante §i in exces, piercing,
pantaloni scurti, fardare gi coafare ostentative, vopsirea stridentd a pérului, insemne ale unor
cluburi, grupiri sau asociatii de orice alti natura decét cele organizate de scoald.

(7)Indiferent de scopul vizitei, accesul persoanelor striine in localul colegiului se face prin
intrarea principali iar elevii de serviciu vor nota datele de identificare in fisa speciala si-i vor
insoti spre locul solicitat.

(8)Se interzice elevilor si practice in scoald jocuri de noroc, s3 practice sau sa intermedieze
comertul ambulant.

(9)Se interzice acordarea de interviuri, in incinta scolii, unor reporteri de la ziare, reviste, posturi
de radio sau TV, in legiturd cu procesul instructiv-educativ, fard acordul conducerii colegiului.
(10)Se interzice poluarea sonora (strigite, fluicriturl), precum §i introducerea si folosirea in
scoala si In timpul orelor a APARATELOR DE INREGISTRARE AUDIO-VIDEO. ESTE
INTERZISA UTILIZAREA TELEFOANELOR MOBILE iN TIMPUL ORELOR DE CURS.
Este interzis si utilizeze telefoanele mobile n timpul orelor de curs, al examenelor §i al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanclor mobile
in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgentd;

{11)Se interzice deranjarea vecinilor scolii si aruncarea de gunoaie, sticle, hartii, etc., in spatiile
din imediata apropiere a scolii.

(12)La orele de educatie fizici participd tofi elevii cu echipament adecvat. Elevii scutifi au
indatoririle prevazute din ROFUIP.

(13)a) Elevii care din motive de sinitate, la recomandarea medicului, sunt scutiti de efort fizic
vor prezenta la scoali documentele medicale. Dupd aceastd datd orice scutire medicala de la
orele de educatie fizica intrdi 1n vigoare de la data la care este prezentatd si luatd in evidentd fard
a avea efect asupra absentelor anterioare. Elevii scutifi de educatie fizica sunt obligati sa asiste
la ord, pe marginea silii de sport.

(14)b) Elevii apti de efort fizic vor primi de la medicul scolii acordul prin care pot participa la
ora de educatie fizica fird riscuri. Confirmarea va ajunge la profesorii diriginti sub forma unui
tabel pentru elevii clasei.

(15) Transferul elevilor in cadrul colegiului, precum si din sau in alte licee se realizeazd in
conformitate cu prevederile ROFUIP, art. 148 — 160.

(16)In cazul transferdrilor elevilor, elevii care solicitd transferul de la alte unitati scolare in
institutia noastra trebuie sid prezinte adeverinta eliberatd de scoala de provenientd cu numérul
absentelor nemotivate in anul scolar precedent.

(17)Nu ¢ permisi organizarea de meditatii sau consultatii contra cost in incinta gcolii §i cu
folosirea bazei materiale a scolii.

(18)Nu se percep de la elevi alte sume de bani in afara celor hotirite de Consiliul
reprezentantilor parintilor. Sunt permise insd sponsorizarile, daca ele contribuie [a dezvoltarea
bazei materiale a scolii §i existd transparenta necesard actiunii.

(19)Organizarea de activitati cu elevii liceului, difuzarea de carti si reviste pentru elevi se face
numai cu acordul conducerii liceului.

(20)Elevii isi asuma responsabilitatea supravegherii obiectelor de valoare ai a sumelor de bani
pe care le detin. Unitatea scolard nu isi asumai raspunderea pentru acestea in cazul disparitiei sau
al deterioréarii lor.

(21)Elevii nu au voie si mazgileascd, s scrie, si deseneze/picteze si sd deterioreze mobilierul
scolii, peretii interiori/exteriori, garduri, etc.,

(22)Elevii nu au voie sa fumeze in unitatea de invi{imént. Prima abatere se sancfioneazd cu
“observatie individuald”. Urmitoarele abateri se sanctioneaza de cétre Polifia Comunitard sau de
reprezentantii ISU cu amenda de conform legii.

(23)Elevii nu au voie si cheme la scoald, pentru asa numitele “rifuieli”, “intimidari”, alfi elevi,
rude, cunoscuti, persoane adulte. Pentru astfel de situatii vor fi sanctionati dupd caz, cu:

VERSIUNE-octombrie 2016 22



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL LICEULUI
TEHNOLOGIC VERNESTI, JUD. BUZAU

eliminare, sciiderea notei la purtare sub 5, exmatriculare, iar persoanele adulte implicate vor
raspunde conform legii.

(24)Ordinea si disciplina elevilor din liceu sunt asigurate de profesorii de serviciu conform
procedurii specifice.

(25)Este interzisd atitudinea ireverentioasi fati de personalul unitatii gcolare.

(26)Accesul elevilor 1a secretariat este permis dupd cum urmeazi: luni, miercuri i joi Intre
12:00 - 14:00 iar vineri intre 10:00 -12:00 . Eliberarea documentelor solicitate se efectueaza in
aceeasi zi dacd nu necesiti timp suplimentar pentru elaborare.

Art.82. Recompense

Elevii vor fi recompensati conform ROFUIP si art. 13 din Statutul Elevului cu :

a)evidentiere n fata colegilor clasei;

b)evidentiere, de citre director, in fafa colegilor de scoald sau in fafa consiliului profesoral;
c)comunicare verbali sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d)burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici
sau de sponsori;

e)premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din fard i din
strdindtate;

g)premiul de onoare al unitdtii de invitimint pentru un elev care, prin rezultatele obfinute, a
contribuit la cresterea prestigiului scolii.

h)Se acordi titlul de sef de promotie absolventului clasei a XlIl-a cu cea mai mare medic a
tuturor anilor de liceu, cu conditia si aibd 10 la purtare in toti anii.

i) Se acordi premii speciale pentru elevii care au avut frecventa de 100%, media generala peste
8,50 gi media 10 la purtare

Art.83. Responsabilititile elevilor, sancfiuni pentru nerespectarea acestora

Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal

La Distrugerea de citre elevi a documente scolare, precum cataloage, foi matricole sau
deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii de Invifimant;Conform Statutului Elevului, art.
28, se aplicd urmatoarele sancfiuni:

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarca sau sustragerea bunurilor unitdii de
inviitimant sunt obligafi sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
~ Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovafi
nlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu gi
tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Sanctiuni:

-la prima abatere : remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse;

-pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si scaderea notei la
purtare in functie de gravitatea faptei.

Daci organizeazi si participi la actiuni de protest, care afecteaza desfisurarea activitifii de
invatamant sau care afecteazd frecventa la cursuri a elevilor.

Sanctfiuni:

-mustrare scrisi.

Dacd blocheazi ciile de acces in spatiile de inva{amant; Sancfiuni:

- mustrare scrisa.

Daci define sau consumd, in perimetrul unitdii de invatamant §i in afara acestuia, droguri,
bauturi alcoolice si {igari §i sd participe la jocuri de noroc.

Sanctiuni: *spentru fumat:
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-prima abatere: mustrare scrisi;
-abateri repetate: amendi dati de ciitre Politia de proximitate in conformitate cu Lg.369/2002;
spentru detinerea sau consumarea de alcool:
-pentru elevii claselor IX -X: trei puncte scizute la purtare gi preaviz de exmatriculare;
-pentru elevii claselor XI - XTII: exmatriculare cu drept de reinscriere.
*pentru detinerea, consumare, traficarea drogurilor;
- preaviz de exmatriculare, exmatriculare;
-anuntarea organelor abilitate. *pentru practicarea jocurilor de noroc:
-mustrare Tn fafa clasei (un punct la purtare).
Daci introduce, in perimetrul unitifii de invitimant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicad i
psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;
Sanctiuni:
- nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.
Daci poseda si sa difuzeaza materiale cu caracter obscen sau pornografic;
Sanctiuni:
- preaviz de exmatriculare (trei puncte la purtare).
Daca utilizeazi telefoanele celulare si alte mijloace de inregistrare audio - video in timpul orelor
de curs;
Sanctiuni:
Jla prima abatere: obsecrvatie individuald consemnati in caietul dirigintelui, informarea
parintilor,
-pentru abateri repetate: mustrare scrisd si confiscarea telefonului care va fi iTnménat doar
parintelui / tutorelui ;
Dac# lanseazi anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invafimant;
Sanctiuni:
-pentru elevii claselor IX - X : 4 ]a purtare;
-pentru elevii claselor XI - XIII: exmatriculare;
-anuntarea organelor de ordine.
Daca are o tinuti, comportamente si atitudini ostentative §i provocatoare; pentru finutd
indecentd (bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente, bustiere, machiaj excesiv, fuste
foarte scurte,..pantaloni cu talia prea joasd, pantaloni scurti, par vopsit in culori stridente,
machiaj strident, bijuterii in exces, piercinguri, finutd capilard indecenta):
Sanctiuni:
-prima abatere: observatie individuald, anuntarea périntilor,
-abateri repetate: sciiderea notei la purtare cu un punct,conform ROFUIP mustrare scrisé.
Pentru comportamente si atitudini violente, ostentative si provocatoare:
Sanctiuni:
-prima abatere: observatie individuald, anuntarea périntilor;
-abateri repetate: mustrare scrisi.
La adresarea de jigniri si si manifeste agresivitate in limbaj §i in comportament fafa de colegi si
fatd de personalul unitétii de Inva{dmant.
Sanctiuni:
-prima abatere: observatie individuala, anuntarea périntilor;
-abateri repetate; mustrare scrisa;
-abateri grave cu injurii- aduse personalului: preaviz de exmatriculare { scdderea notei la
purtare). Daca deranjeazi orele.
Sanc{iuni:
-prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;
-abateri repetate; mustrare scrisi.
Daci se angajeaza in conflicte violente, bétaie.
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Sanctiuni:
-sciderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei, mergind pand la exmatriculare in cazul
elevilor claselor XI - X11.
Daci refuzi respectarea regulamentului de ordine interioard al scolii. Sanctiuni:
-prima abatere: mustrare scrisi;
-abateri repetate: sciderea notei la purtare cu un punct
Daca o face in actiuni care aduc atingere imaginii scolii.
Sanctiuni:
-prima abatere: scidderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei
-abateri repetate:mustrare scrisd, preaviz de exmatriculare, sciderea notei la purtare. Furt sau
insugirea de obiecte sau bani de la colegi.
Sanctiuni:
-scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;
-anuntarea organelor competente.
Céand refuzi prezentarea carnetului sau a legitimatiei.
Sanctiuni:
-prima abatere: observatie individuald, anuntarea périntilor;
-abateri repetate: mustrare scrisi
Art.156Anularea sancfiunilor de mustrare in faja clasei, mustrare scrisd, preaviz de
exmatriculare se poate propune de citre cel care a aplicat sanctiunea, in conditiile in care elevul
a avut un comportament ireprosabil pe o perioada de cel pufin opt siptiméni de scoald de la
sdvargirea abateril.
Art.84. Sanctiunile sunt cele previzute la art. 16-25 din Stafmind elevului . Sanctiunile atrag
dupi sine sciderea corespunzitoare a notei la purtare, conform deciziei Consiliului profesoral,
in urma propunerii Consiliului profesorilor clasei.
Art.85. Dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in ,.Caietul dirigintelui” si in catalog
specificAnd motivele sancfiondirii, organul care a acordat sancfiunea, data acordirii, un scurt
rezumat al discutiei cu périntii.

Art.86. Sanctiunile vor fi consemnate In registrul de evidenti a elevilor i in registrul matricol
conform Regulamentului de organizare a invdaiamdntului preuniversitar.

Sanctiunile care se pot aplica sunt urmétoarele :

a) observatia individuala;
b) mustrare scrisi, :

¢) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionald;

d) mutarea disciplinari la o clasi paralela, din aceeasi unitate de invatdimant sau la o alta

unitate de invatamant;

¢} preavizul de exmatriculare;

f) exmatricularea;

* Cu exceptia observatiel si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate, n scris, parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali si elevului major.
Art. 87. Avertizarea elevilor si parintilor pentru absente nemotivate si alte abateri disciplinare
se face de citre dirigintele clasei si se contrasemneazi de director. Toate documentele trimise
de diriginte elevului/parintelui vor fi redactate in 3 exemplare: unul la secretariat, unul la
diriginte si unul parintelui.
b)  Elevii care fumeazi in incinta scolii vor i sanctionati cu sciderea notei la purtare cu un
punct.
¢) La propunerea profesorilor si diringintilor , elevilor li se poate imputa contravaloarea sau
inlocuirea bunurilor distruse,iar daca nu gaseste vinovatul va fi culpa comuna a intergii clase.
d)  Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitaii de
invagimant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustindtorii legali sa acopere, in
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al rispunderii pentru fapta
minorului, toate cheltuielile ocazionate de Jucririle necesare reparatiilor sau, dupé caz, sa
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restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.

) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivi, revenind
intregii clase/claselor.

Art. 88.SANCTIUNI PRIVIND ABSENTEISMUL
Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmétoarelor acte:
- adeverinti eliberati de medicul cabinetului gcolar, sau de medicul de familie.

- adeverintid sau certificat medical, eliberat de unitatea spitaliceascd, in cazul in care
elevul a fost internat in spital; Elevii care absenteazd din motive de sanétate, vor depune la
secretariatul scolii sau diriginte adeverintele medicale in termen de 5 zile de la reluarea
activititii.

- Cererea scrisd a parinilor/tutorelui pentru situatii familiale deosebite (fard a depisi 20 de
ore pe parcursul unui semestru scolar) citre diriginte, avizatd de directorul unitdfii de
invatimant.

- Motivarea absentelor se face de citre diriginti in ziua prezentirii actelor justificative sau dupa
consultarea pirintilor (sustinatorilor legali).

- La sfarsitul fiecarui semestru, dirigintele convoaci Consiliul profesorilor clasei, pentru
stabilirea notei la purtare a elevilor in functie de comportarea generali in scoald si in afara
acesteia;

- Notele la purtare mai mici de 7 se discutd si se aproba atit de acest consiliu cét si de director;
decizia si motivarea fiecirei note mai mici de 7 sunt aduse la cunogtinta Consiliului profesoral
de cétre diriginte prin raport scris.

- Pentru elevii din invatamantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu san la 10% absente nejustificate din numirul de ore pe semestru la o
disciplind/modul, nota la purtare se scade cu céte un punct.

7. Sunt declarati repetenti elevii care absenteaza nemotivat peste 120 de zile scolare.

a)Pentru clasele I — X (invatamant obligatoriu):

- la 20 de absente se sisteazii acordarea burselor sociale (ex. ,Bani de liceu”) si alocatia
complementara + Mustrare individual.

- 1a 30 de absente — sciderea notei la purtare cu un punct + Mustrare in fata colectivului clasei;

- la 50 de absente — sciderea notei la purtare cu doui puncte + Mustrare in Consiliul Profesoral
+ instiintare scrisd cétre parinii;

-la 70 de absente — sciaderea notei la purtare cu 3 puncte + Mustrare scrisd;

- ]a 90 de absente — sciiderea notei la puratre cu patru puncte + Eliminarea de la cursuri pe o
perioada de 3 zile;

- la peste 100 de absente — scaderea notei la purtare sub 6 si Repetentie.

b)Pentru clasele X1-XITI (invatdmant neobligatoriu):

- la 20 de absente se sisteazi acordarea burselor sociale (ex. ,Bani de liceu™) si alocatia
complementard + Mustrare in fata clasei;

- intre 21-30 de absente — Mustrare scrisd cu avertisment;

- intre 31-50 absente — Eliminare de la cursuri pentru 3 zile + 1 punct scazut la purtare;

-intre 51 -70 absente — Eliminare 4 zile de la cursuri + 2 puncte scazute la purtare;

- intre 71-80 absente — Eliminare 5 zile de la cursuri + 3 puncte scézute la purtare;

- intre 81-90 de absente — Preaviz de exmatriculare + 4 puncte scizute la purtare;

- peste 100 de absente — Exmatriculare definitiva cu drept de reinscriere in altd unitate scolard ->
5 puncte scazute la purtare.

Pand la 70 de absente, toti elevii care nu depun Angajamente de reducere a absenteismului
semnate de diriginte si avizate de directorul scolii i in 7 zile de la depunerea lor nu fac dovada
punerii in aplicare a angajamentului, vor primi sanctiunea EXMATRICULARE.
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SANCTIUNI GENERALE PENTRU TOATE CLASELE:

-la 20 de absente se sisteazi Bursele ,Bani de lice” si bursele profesionale si se aplica
MUSTRARE IN FATA CLASEL

-la 50 de absente se aplici MUSTRARE IN CONSILIUL PROFESORAL §I INSTIINTARE
SCRISA CATRE PARINTI;

-la 70 de absente se aplici MUSTRARE SCRISA CU AVERTISMENT

-la 100 de absente se aplica REPETENTIE PENTRU CLASELE IX-X ST EXMATRICULARE
CU DREPT DE REINSCRIERE IN ALTA UNITATE DE INVATAMANT.

Contestarea, conform Statutului elevului, art. 29

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseazd, de citre
elev sau, dupd caz, de citre pirintele/tutorele/susfinitoml legal al elevului, Consiliului de
Administratie al unitatii de invitimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la
aplicarea sanciunii.

(2) Contestatia se solutioneazii in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitdtii de invitimant. Hotirdrea Consiliului de Administratie nu este definitiva gi poate fi
atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invafdmant,
conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invitimant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice in termen de 35 zile lucriitoare de la comunicarea
sanctiunii.

Art. 89. a) Consiliul elevilor pe scoald se constituie din reprezentantii claselor in primele 2
saptiméini de scoald. Fiecare clasd desemneaza 2 reprezentanti (seful clasei, loctiitor, casier).
Consiliul se intruneste semestrial sau la solicitarea biroului sau directiunii scolii.

b) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din 4-5 membri (presedinte, loctiitor,
responsabili pe ani de studii, responsabili pe probleme). Presedintele este membru al Consiliului
de administratie al scolii.

¢) Consiliul elevilor analizeazi problemele elevilor §i propune masuri privind imbunétatirea:
activitatii didactice

activitfilor extracurriculare

disciplinei st frecventet

relatiilor elev - profesor, elev - elev

- relatiilor cu alte unititi de Iinvatdmant

- integrarea socio - profesionald

- activitifi din timpul liber

Atributiile Consiliutui Scolar al Elevilor sunt cele prevazute la art. 41 din Statutul elevului.
Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostin{a Consiliului de Administratie al scolii
care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor,
celor interesati.

Daca presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostintd Consiliului de
Administratie problemele si masurile inaintate de sefii claselor, acesta va fi schimbat dupd un
semestru scolar.

d) Consiliul elevilor isi desfiisoard activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si a
unui grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise In copie
Consiliului de Administratie al scolii. Din partea Consiliului de Administrafie activitatea va fi
coordonati de consilierul pentru probleme educative §i activitifi extracurriculare. La intrunirile
Consiliului si biroului se intocmesc procese verbale, un exemplar se depune la consilierul
educativ.

Art.90. Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la
_ drepturile copilului si art. 107 din Regulamentul unitatilor scolare si prezentul regulament

Grupul de initiativd va formula o cerere {(cu minimum 2 sdptidmani inainte) din care s
reiasa:
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- componenta grupului (nume, prenume, clasa)
- conducéitorul activitifii
- data desfasurdrii

locul desfasurarii actiunii

garantiile privind asigurarea securititii persoanelor si bunurilor

angajamentul de a respecta prevederile art. 135, 136 din Regulamentul unitétilor scolare.
Cererea va fi avizati de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al sdu s
rispundd de actiunea respectivd. Cererea va fi apoi Inregistratd la secretariat, acesta avand
obligatia de a o prezenta conducerii liceului pentru aprobare in termen de 3 zile de la
inregistrare.

Art. 91.Decalogul elevului
I. Poarti cu tine setea de cunoastere!Tubeste scoala si respectd pe cei care o servesc!
II. Imbraci-te decent, curat si frumos! Impune-{i personalitatea §i prin vestimentatie!

III.  Vorbeste frumos! Impune-te prin exprimare Ingrijita, elevatd $i nuantata!

V. Poarti-te frumos cu personalul scolii! Impune-te printr-un comportament egal, decent,
civilizat, fa{d de cei mici sau mari, fatd de cei simpli sau culti!

V. Giiseste calea s3-{i afirmi tinerefea fizic3 si spirituala! Participd la competifie! Afirma-{i
vérsta, personalitatea, valoarea!

V1.  Pasioneazi-te de munca fizici, de cea intelectuald, sportivd sau artisticd! Fii activ!

VII.  Fii exigent cu tine, bland si infelegitor cu cei din jur!

VIII.  Invata ce este prietenia, iubirea §i ura!

Iubeste si cultivi sentimentul colegialitatii, prietenia! Nu urf!

IX. Fii ferm si consecvent in atingerea idealului!

X. Respectd-1 pe Profesorul tau care ifi oferd o parte din viata lui! Dubleaza-l in efortul tui
nobil pe Drumul Cunoasterii si Formarii tale ca Om!

Art. 92.Indatoririle elevilor internisti -extras din_Regulamentul privind organizarea si
functionarea caminului de elevi_din scoala-anexa 8
1. Sa facd de serviciu la cantind §i internat conform programirii;
2. S& respecte programul de activitate zilnica stabilit ;
3. Si aibe o tinutd $i o comportare corespunzitoare ;
4
5

S3 locuiascd in camerele in care au fost repartizati ;
Sa foloseascd in mod corespunziitor bunurile din internat ( instalatii electrice gi
sanitare puse la dispozitie )

6. Si efectueze zilnic curitenia in camerele de locuit ( scuturarea cazarmamentului,
aranjarea paturilor, a obiectelor din camerd, curdfirea pardoselei ), a spatiului de
folosinti comund (coridoare, scdri, grupuri sanitare, sidli de meditaie ) precum si a
spatiilor din jurul internatului ;

7. Sa pastreze ordinea, curifenia §i linigiea;

8. Si achite lunar regia de internat;

9. S& predea si si preia lenjeria de pat pe care o are in folosin{d de la spilat;

10. S solicite bilet de voie de la pedagog ori de cdte ori pleacd din internat;

11. Sa-si puna viza de flotant pe buletin;

12. 84 aibe o atitudine cuviincioasd fatd de profesori, parinti, colegi, pedagog;

13. S& respecte regulile de protectie a muncii st PSI;

14. La plecarca in vacan{d sid facd curadfenie generali in camerd §isd restitue integral
si in bune condifii bunurile primite ;

15. 83 participe la meditatiile organizate zilnic, si respecte orele de studiu si de

de pregdtire a temelor pentru a doua zi;

16. Elevilor internigti le sunt interzise introducerea sau tolerarea persoanclor straine

in internat ;

17. Este interzisi introducerea sau consumarea in internat a bduturilor alcoolice,
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drogurilor si fumatul ;
18. Este interzisid folosirea regourilor sau a altor aparate electrice ;
19. Este interzisia aruncarea in jurul internatului a ambalajelor §i a resturilor menajere;
20. Elevii din internat rispund material si disciplinar pt. lipsurile si deteriordrile produse
in camere sau cantini ;

Pagubele se recupereazi de la cel care a sfricat iar in caz ¢d nu se cunoagte
fiptasul plitesc tofi elevii din cameri sau din internat. Termenul de plati a pagubelor
produse este de 15 zile.

21. Motivarea absentelor elevilor care fac de serviciu pe internat, se face de catre
diriginte, la propunerea pedagogului ;
22. Elevii de serviciu la cantind fac §i de serviciu la intrarea in internat in perioada
dintre servirea mesei ;
23. Toti elevii vor pirisi dormitoarele la ora 7,00 iar dupd servirea micului dejun se vor
inchide toate dormitoarele, iar elevii ce au ore mai tarziu vor sta in sala de lecturd;
24, Fiecare elev cand preda lenjeria, va fi verificatd si nu fie ruptd, in caz contrar o va
plati.
Art. 93.SANCTIUNI PENTRU ELEVII INTERNISTI
Pentru inciilcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament se vor
aplica in functie de gravitatea faptelor urmaitoarele sanctiuni:
observatie individuald ;
anuntarca parinjilor — mustrare scrisé ;
averisment ;
sciderea notei la purtare ;
suspendarea bursei 10-15 zile;
excluderea din internat pe o perloada nelimitata .
Art.94. NORNIE DE CONDUITA ALE ELEVILOR LA INSTRUIREA PRACTICA

1. La orele de instruire practicd, elevii trebuie sd-si insugeascd temeinic
cunostintele ‘si sd-gi formeze priceperile si deprinderile ce le sunt predate
de maistri instructori in conformitate cu programele gcolare ;

2. Elevii trebuie si participe cu regularitate la orele de instruire practicd si
sd respecte intocmai programul zilnic de activitate ;

3. Elevii sunt obligati si cunoascd si sd respecte cu strictete regulile privind
tehnica securitafii muncii, precum i cele referitoare la prevenirea §i combaterea
incendiilor, in scopul de a nu provoca sau suferi acidente;

4, La terminarea programului de instruire practici elevii trebuie sd prezinte
lucriirile efectuate, iar sculele si maginile de care s-au folosit s le predea in
buni stare ;

5. Elevii nu au voie si foloseasca sculele, utilajele, masinile, decat la indi-
catia si in prezenta maistrilor instructori

6. Elevii nu trebuie si defecteze sculele, utilajele, instalatiile electrice si instalatiile
sanitare din ateliere si din curtea scolii;

7. Elevii trebuie si poarte echipament de protectie ;

8. Elevii vor avea caiete de instruire practici in care isi vor nota zilnic
informatiile primite gi lucrarile efectuate pe timpul zilei respective :

9. Elevii nu se vor invoi de la ore decit in situatii speciale, dar cu Instiintarea
dirigintelui ;

10. Elevii trebuie s péstreze curdienia §i ordinea la locul de muncd ;

11.Elevii trebuie s3 cunoascd instructiunile privind functionarea si folosirea
maginilor §i utilajelor ;

12. Elevii trebuie si aibd o comportare civilizatd fatd de maistri instructori gi
fatd de colegi, si respecte personalul administrativ din scoala.

Art. 95. Incetarea exercitérii calitatii de elev se realizeaza astfel:

R
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- laIncheierea studiilor

- in conditiile exmatriculdrii fard drept de reinscriere sau in conditii de abandon gcolar

- la cererea scrisa a parinfilor $i a elevului major , caz in care elevul se considera retras

- in cazul neprezentdrii la cursuri in termen de 20 de zile de la inceperea lor fird sd justifice
absentele
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CAPITOLUL 1V
PROCESUL INSTRUCTIV -EDUCATIV
IV.1.Procesul de inviitimint. Standardele procesului de invi¢imant.

Art96 . In cadrul procesului de invitimant, cadrele didactice exerciti asupra elevilor, in mod
constient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitdtii acestora in
concordantd cu cerintele idealului educational previizut de Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011.

In procesul instructiv - educativ rolul conducdtor il are cadrul didactic care conduce
acest proces potrivit obiectivelor activiti{ii, aplicate diferentiat in functie de contextul acestora
si axate pe invatarea centrata pe elev.
in procesul instructiv - educativ cadrul didactic interactioneazi §i conlucreaza cu elevii.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostinjelor, de organizare,
coordonare si stimulare a activititii elevilor in vederea asigurdrii unui cadru adecvat formdrii
personalititii acestora.

Invatarea inglobeazd totalitatea aciiunilor pe care trebuie sa le intreprinda elevul in
procesul de invaiaméant.

Art.97. Procesul instructiv - educativ se realizeaza prin activiti{i curriculare(lectii, lucrdri de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc).

Art.98. In invatimant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, a capacitafilor
metodologice si a atitudinilor.

Competentele disciplinare constau in capacitifi de munca intelectuald, proprii unei
gindiri sistematice si in capaciti(i de munci intelectuald, proprii unei gandiri sistematice §i in
capacitati de comunicare.

Atitudinile fundamentale constan in comportamente necesare integririi in activitatea
socio -economicd in formarea de atitudini fata de propria persoani i societate.

Structura anului gcolar.

Art.99. Este cea stabilitdi de ML.E.N.C.S. in fiecare an scolar.

Art.100. Deschiderea cursurilor se face in mod festiv pe baza unui program special, in prima
zi a anului gcolar Tncepand cu ora 9.00. Activitatea elevilor pe durata deschiderii anului scolar
este asiguratd de cadrele didactice desemnate de Consiliul de Administratie care stabilesc
dispunerea claselor si de diriginti (acestia sunt obligati sa insoteascd clasa sau sa desemneze un
inlocuitor).

Art.101. Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi
prilej cu care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective
si mentiuni celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform
"Regulamentului de organizare §i funcfionare a unitdtilor de tnvatdmdnt preuniversitar de stat"
. Dirigintii propun premii speciale §i mentiuni, care se aprobd in comisia educativa. Dingintii
claselor asigurd completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeazi dupd
un program stabilit de Consiliul de Administragie si comisia educativa. Elevilor premianfi care
nu se prezinti la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la gcoald.

La festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigingilor (care Inménecaza

diplomele) si a cadrelor didactice (care inméneazd mentiunile acordate). Dirigintii asigurd
totodatd disciplina elevilor pe timpul festivitatii consemndnd eventuale abateri ale elevilor.
Participantii la festivitatea de premiere pot parasi sala doar dupa incheierea acesteia.
Art.102. In cazuri de epidemii, calamitafi naturale sau conditii improprii desfagurarii
activitatii, Consiliul de administratie suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In
astfel de situatii, Consiliul de administratie va stabili masuri de parcurgere integrald a programei
péini la sfarsitul anului gcolar, Aceste masuri se aprobi de Consiliul profesoral.

IV.2.Programul scolar. Orarul scolar.
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Art.103. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la
propunerea directorului si a comisiei de orar.

Art.104. Durata orelor de curs este de 50 de minute iar a pauzelor de 10 minute .

In zilele de incheiere a semestrelor sau cu ocazia unor festivititi Consiliul de
administratie poate aproba reducerea duratei orelor de curs (dar nu mai pu{in de 30 minute) si a
pauzelor, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean, pentru a se asigura astfel timpul necesar
acestor festivititi sau pentru sedintele Consiliului profesoral.

Programul se poate modifica anual.

Art.105. Orarul scolii se intocmeste de Comisia de orar si se aprobd in Consiliul de
administratie inainte de inceperea cursurilor.

Art.106. Activititile extracurriculare (pregitirea suplimentara, cercurile, activitaile cultural
artistice, sportive etc.) se desfigoard in afara orarului scolii cu exceptia activitafilor platite.
Conducatorii acestor activitati le vor consemna zilnic in condica de prezenta. Organizarea §i
evidenta acestor activititi revine catedrelor si Consiliului pentru curriculum.

Art.107. Ordinea si disciplina sc asigurd de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de
serviciu si conducerea scolii. Indiferent de motiv se interzice scoaterea elevilor de la orele de
curs.

Solicitirile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregatire sau competitii
se depun la secretariat cu 5 zile inainte §i se supun aprobdrii directorului.

IV.2.Planuri cadru de invitiméant. Curricilum. Manuale scolare.

Art.108. Intreaga activitate desfisuratd de profesori cu elevii la clasid se realizeaza pe baza
cunoasterii temeinice si respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru $i programelor
scolare, aprobate de M.E.C.S. (pentru orele din trunchiul comun) §i a optiunilor elevilor pe baza
ofertei scolii(pentru disciplinele optionale). Catedrele au obligatia de a elabora programele
pentru disciplinele optionale pentru anul gcolar viitor si a obtine aprobarea 1.S.J. pénd pe 15
iunie a fiecdrui an scolar.

Art109. Respectarea numirului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau
optional), a confinutului programelor, §i parcurgerea integrald si ritmicd a materiel sunt
obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinfe, predarea la un nivel scizut sau la
un nivel ce depdseste posibilitatile de infelegere si asimilare ale elevilor, constituie abateri si se
sanctioneazd conform prevederilor Statutului personalului didactic.

Art.110, Materia de studiu previzutd in programele scolare se repartlzeaza pe lectii prin
proiectarea unitatilor de invatare si prin planificirile curriculare anuale si semestriale care se
intocmesc de profesori pentru fiecare obiect i clasa Inaintea inceperii cursurilor.

Structura proiectarii unitatilor de invatare si a planificarilor este stabilitd de fiecare
catedrd . Semestrial se intocmeste planificarea calendaristicd, pe teme/lecfit §i ore,iar
proiectarea unitatilor de invatare se face pe toata durata anului scolar.

Planificarile si proiectarea unitatilor de invatare se definitiveazd in plenul catedrei si
sunt aprobate de responsabilul de catedrd. Acesta le prezintd pentru vizare administrativd
conducerii scolii in cel mult 30 de zile de la inceperea fiecdrui semestru. Un exemplar din
proiectarea unitatilor de invatare si un exemplar din planificarea calendaristica se depun la mapa
catedrei, la director adjunct. Responsabilul comisie metodice verifica lunar stadiul parcurgerii
programei.

Art.111. In scoald se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.N.C.S. Manualele alternative
vor fi recomandate elevilor de profesorii claselor, daca este posibil, inainte de finalul anului
scolar current.

IV.3.Constituirea claselor.
Art.112. Clasele functioneaza cu efective de 28 elevi si se constituie la Inceputul primului an
de studiu pe filiere profiluri si specializiri tinnd cont ca elevii sd fie grupati dupd disciplinele
optionale si dupd limbile moderne studiate, astfel Incat grupele de studiu care se formeazd si nu
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fie mai mici de 10 elevi. Pentru respectarea acestei cerinfe directorul poate decide conform art.
14:
- inversarea anilor de studiu a limbilor moderne
- schimbarea studiului unei limbi moderne cu alta (in acest caz elevul va beneficia de
asistenta profesorului clasei pentru recuperarea cunostintelor, pe parcursul primului an gcolar).
schimbarea optiunilor.

- Clasele de invatamant profesional a X-a, se constituie din elevi promovati ai clasei a [X-

a, in functie de media general si de mediile disciplinelor de specialitate din clasa a IX-a,

¢u recomandarea maistrului instructor;

Exprimarea optiunilor se face in sedinti comun périnti-elevi din oferta propusa clasei
respective in termenul anuntat. Dac# nu sc intruneste un numdr de ce! putin 10 elevi pentru un
optional nu se poate constitui grupd si ca urmare, vor fi redirectionati. Deoarece orele de
aprofundare / extindere se pot realiza doar cu Intreg colectivul de elevi, minoritatea se supune
majoritatii.

In cazul in care parintele unui elev sau elevul renuntd in scris la ora de Religie, acesta
trebuie sA aleagi un optional din listd astfel incat numarul de ore pe siptamini sa fie acelasi
pentru toti elevii clasei respective.

Art.113. Clasele nou constituite vor avea efectivul previzut in Regulamentul de functionare al
unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar.

IV 4. Evaluarea rezultatelor elevilor.
Art114. Evaluarea se face ritmic conform prevederilor MENCS , respectandu-se prevederile
art. 112-118 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Invatamantului Preuniversitar.
Codul evaluarii (regulile de evaluare) este elaborat de fiecare catedra, individualizat si actualizat
la fnceputul fiecirui an scolar. Profesorii care nu respecta regulile codului vor fi depunctati la
evaluare.

IV.5.Incheierea situatiei scolare.

Art.115. Se face conform art. 119-133 din Regulamentul de Organizare si Functionarc a
Invatamantului Preuniversitar.

IV.6.Examenul de corigenti, incheiere a situatiei scolare si de diferente
Art.116. Examenul de corigentd, de incheiere a situatiei scolare si examenele de diferente se
desfasoara in conformitate cu art. 130,134, 133, 128, 129 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor scolare.
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CAPITOLUL V
CODUL DE ETICA

R

O educatie publicd de calitate, piatri de temelie a societdfii democratice, are rolul de a
asigura sanse egale pentru tofi copiii si tinerii si este fundamentald pentru bundstarea sociald
prin contributia sa la dezvoltarea economica, sociald si culturald. Profesorii si personalul din
educatie au responsabilitatea de a intiri increderea generald a publicului in standardele
serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei implicati in aceastd importanta activitate.

Acest cod de eticil vizeazi:
aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor;
anticoruptie;
conditiile de munci echitabile;
conflictele de interese;
contabilitatea i raportarea financiard;
confidentialitatea;
preocupirile;
reclamatiile;
responsabilitatea.
Codul de Etica se referd la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, §i anume:
integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.
Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:
= crearea $i mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare
* comportarea cu impariialitate, incredere §i onestitate
Profesorul trebuie si demonstreze ONESTITATE prin:
» exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la génduri la fapte
» exprimarea stimet fati de o altdi persoand, actionind si discutdnd sincer gi corect
Profesorul trebuie si demonstreze RESPECT prin:
» fiind tolerant, atent si intelegitor cu alte persoane, parerile si valorile lor
* fiind constient de faptul cd relatia cu elevii si périntii acestora trebuie sd fie bazatd pe
respect reciproc, incredere si daci este necesar, pe confidentialitate
Profesorul trebuie si demonstreze RESPONSABILITATE prin:
» oferirea prioritdtii educatiei gi ingrijirii elevilor
* angajarea in activitdti de dezvoltare profesionali continud si de Imbunétafire a
strategiilor de predare-invitare
» colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educirii si bunéstirii discipolilor
Profesorul trebuie si demonstreze INCREDERE prin:
» fiind cinstit si rezonabil
» participarea la bunéstarea indivizilor §i a comunitétii
» solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie

R N =

SUCCESUL DEPINDE DE EFORTURILE DEPUSE:
POT - definirea scopului, incluzind valori, viziune, misiune, tinte (perspectiva interna);
CERCETEZ - studii, chestionare, discufii etc., pentru a ne ajuta sé infelegem , sd cunoagtem
elevii si toti factorii care contribuie la actul educatiei;
ANALIZEZ - ce mi individualizeazi ca scoald, luénd in calcul punctele slabe si oportunitétile;
STRATEGIZEZ - dezvoltarea obiectivelor, a unui nou traseu (rutd de educafiec );
IMPLEMENTEZ - punerea in actiune a ofertei educationale, a rezultatelor cu strategia
adoptatd;
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EVALUEZ - misurarea corecti a rezultatelor si a reactiilor elevilor.
Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod aparline managementului de varf,
formele acestuia variind in funciie de mirimea, domeniul §i preferintele scolii. Dupé elaborare,
acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atét din interiorul cét §i din afara entitatii.
Comportamentul etic trebuie si fie o parte integranti a organizafiei, un MOD DE A
TRAI care trebuie profund inridicinat in organismul colectiv al gcolii; trebuie si fie o
modalitate de existentd a scolii care este transmisi de la o generatie la alta.
Principiile eticii:
a. respectarea confidentialititii informatiilor de citre salariati fatd de scoald, de citre scoald
fatd de elevi
b. sensibilitatea fatad de conflictele de interese, detectarea i daci este posibil evitarea lor
cit i transparenta in activitatea acestora
apelarea la arbitrii neutri pentru rezolvarea lor
. respect fatd de regulile de drept
constiintd profesionala, profesionalism
exercitarea profesiunii cu constiintd si prudentd
cultivarea competentei profesionale
. limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionald
loialitate si bund credinti, a nu insela, a-si fine cuvantul, a fi echitabil
simtul responsabilititii, a avea in vedere consecinfele practice ale deciziilor
asumarea propriei responsabilitéti
respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti, libertate in comportament si de opinie
.evitarea discrimindrilor de orice fel
. respectarea fiinfei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta
. personalitatea umana, cu necesitétile si exprimdrile sale.
Obiective:
e Codul de conduiti etic al unei institufii trebuie construit in jurul unor obiective clare:
promovarea valorilor ale principiilor etice si crearea unui climat etic adecvat activitifii
profesionale in acord cu telurile institugiei
s prevenirea $i rezolvarea conflictelor etice
s descurajarea practicilor imorale
e sanctionarea abaterilor de la valorile institutiei.

EETRTTER S AR

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE
Drepturile Profesorului:

1. Corpul profesoral se bucuri de toate drepturile legale stipulate in Legea Invitamantutui
Republicii Moldova, in Statutul Personalului Didactic si in contractul de munca.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitdti de perfectionare profesionald si in
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de
Administratie, se va stabili durata absentei permise §i conditiile de acoperire a orelor /
materiei.

3. Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administrafie
recomanddrile, observatiile $i doleantele lor, verbal sau In scris.

Indatoririle Profesorului:

1. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea invatiméantului si
din prevederile contractului de muncé.

2. Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, incurajdnd elevii la o comunicare loiald si
dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

3. Evaluarca cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic
si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi
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10.
11.
12.
13,
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre
Enodalite'qile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.
In perioada pregitirii pentru examene sau lucriri scrise, profesorul trebuie sa:

* fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficientd fatd de acele probe

® creeze un mediu ce ar favoriza desfisurarea corectd §i deschisa a testului

/examenului
" evaluind si apreciind elevul, si estimeze cu griji $i corespunzétor rdspunsurile
clevului
Cadrele didactice au obligatia morali de a efectua in afara normei: pregétirea
suplimentara a elevilor.

Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel putin o data pe siptiménd serviciul
pe scoala, in functie de graficul stabilit.
Profesorul de serviciu va fi ajutat in activitatea sa de elevul de serviciu. Activitatea
elevului de serviciu, stabilit printr-un grafic, va fi coordonati de profesorul de serviciu,
care la ora 7.45 1i va face si instruirea.
Cadrele didactice detin si functia de diriginti. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte
normative.
Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parinii prin:

¢ sedinta cu parintii (cel putin una pe semestru);
vizite la domiciliu;
intilnirt individuale;
intdlniri comune diriginte — périnte — elev - cadre didactice;
consultatii periodice in ziua si ora stabilitd de comun acord.
Dirigin{ii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistic,
distractivi, programul de excursii al elevilor.
Profesorii diriginti au obligatia sd organizeze activitifi care si contribuie la formarea
unitatii colectivelor pe care le conduc.
Cadrele didactice, au obligafia, prin conlucrarea cu elevii, si contribuic la pastrarea
bunurilor gcolii.
Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedra /comisie, raspund de coordonarea
intregii activititi a catedrei/comisiei si isi desfasoari activitatea pe baza unui plan de
munca.
Activitatea didactica va fi sprijinitd de personalul didactic auxiliar.
Activitatea si programul laborantilor se stabilesc in cadrul catedrei de specialitate.
Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza,
prin intermediul cadrelor didactice gi prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de
carte. Bibliotecarul raspunde si de manualele scolare.
Activitatea institutiei este organizati conform programului stabilit de comun acord cu
elevil si pe baza Regulamentului de functionare in scoald.
Administratorul scolii repartizeazi pentru personalul de serviciu sectoare cu atribute §i
sarcini bine definite.
Sistemul informational in scoala va fi asigurat prin:

e serviciu secretariat;

e profesorul de serviciu,

e internet;
In cadrul Consiliului de administratie, comisia dirigintilor si la nivelul catedrelor vor fi
comunicate sarcinile si hotérdrile organelor ierarhice.
Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot Invoi
conform legii si in urmatoarele conditii:

¢ prin suplinirea cu cerere;

o concediu fara platd in conditiile legii.
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22. Personalul didactic nu trebuie si participe 1a nici o activitate, in liceu sau in afara sa,
care ar aduce atingerea bunului renume.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1.s3 merite increderea si confidenta publici si sa creascd stima fatd de profesie prin asigurarea
unei educatii de calitate pentru toti elevii;

2.s3 asigure permanenta innoire i imbogétire a cunostingelor profesionale;

3.s3 contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;

4.s4 participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

5.s1 trateze colegii cu respect, cooperdnd cu ei si promovénd procesul de studiu al elevilor;

6.si ofere suport noilor veniti 1n aceastd profesie;

7.5a respecte confidential informatia despre colegii sai, ci excepiia situatiilor impuse de lege
sau obligate de scopul profesional;

8.s3 determine ca natura, formatul §i programarea perfectionarii profesionale si fie o expresie
esentiald a profesionalismului lor;

9,53 fie sincer cand declard toate informatiile relevante cu privire la competentd si calificare;

10. si lupte, participand activ in cadrul sindicatului, pentru a avea conditii de munci care sd
atraga persoanele cu o calificare inaltd in profesie;

11. s3 sus{ini toate eforturile pentru promovarea democratiei §i a drepturilor omului in §i prin
educatie.

12. si puni in discutie comportamentul unui profesor, cAnd este serios incalcat Codul dat.

OBLIGATIILE FATA DE ELEVI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:
1. sirespecte dreptul elevilor fara discriminare
2. si infeleaga unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev i sa prevada
orientarea §i incurajarea fiecérui elev de a-gi realiza intregul sdu potential;
3. si formeze elevilor sentimentul ¢4 sunt parte a unei comunitéti de angajament mutual in care
este loc pentru fiecare;
4. simentini relatii profesionale cu elevii;
5. si apere si sd promoveze interesele elevilor si sa faci-orice efort pentru a proteja elevii de
abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;
6. si manifeste simful datoriei, seriozitate §i confidentialitate in toate problemele ce afecteaza
binele elevilor lor;
7. si asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale ale
drepturilor omuluz,
8. si-si exercite autoritatea cu dreptate si compasiune;
9. si asigure ci relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatatd in niciun fel, in mod
special
10. si directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolufia §i armonizarea
personalititii elevilor, precum si formarea capacitatii lor de a munel
11. si nutreascd pentru elevi cinste si integritate si si nu intreprindd nimic ce ar putea discredita
aceste calitip
12. si manifeste autoritate in conformitate cu Legea Republicii Moldova si si dezvolte concepte
pentru nevoile gi drepturile elevilor
13. 53 fie constient ¢4 fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in asimilarea
cerinfelor promovate de educatic
14.si fie constient de obligatia sa in dezvoltarea la elevi a talentului posedat la maximum
posibil
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15. si conlucreze cu parintii in promovarea bunistirii copiilor, consultdndu-i §i implicandu-i
unde este necesar

16. si nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private

17.si nu divulge informatia despre elevi, obtinutd pe parcursul serviciului profesional, cu
exceptia situatiilor cerute de lege sau scopul profesional

18. si nu accepte favoruri sau cadouri de la discipoli in schimbul unor privilegii. S& nu accepte,
direct, sau indirect, orice tip de recompensi de la elevi

19. sa evalueze elevul doar in baza meritului §i performantelor academice

20.si nu implice pedepse corporale fatd de elevi, drept deductie din randamentul gcolar al
discipolilor.

OBLIGATIE FATA DE COLEGI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:
1. si promoveze colegialitatea intre colegi, respectindu-le pozitia profesionald si opiniile;
2. sa fie pregitit si ofere sfaturi gi asistentd in mod special celor la inceput de carierd sau in
pregatire;
3. si mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obfinute in cursul serviciului
profesional, daci dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este ceruti
de lege;
4. sa-si asiste colegii in procedurile paritare negociate §i agreate intre sindicatele din educatie
si angajatori;
5. si apere §i sA promoveze interesele si binele colegilor §i si-i protejeze de abuzuri fizice,
psihologice sau sexuale;
6. si recunoasci responsabilitatea de a imbunitifi eficacitatea sa ca profesor prind diferite
metode posibile;
7. si nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile /
actiunile profesorale;
8. si nu incerce si influenteze Ministerul Educatiei si Directia de Invitamant ceea ce fine de
continuturi ce ar afecta profesorii.

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:
1. s4 recunoasci dreptul-parintilor la informare §i consultare, prin metode agreate, cu privire la
binele si progresul copiilor lor;
2. si respecte autoritatea parinteasca legitima, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;
3. si faca orice efort pentru a incuraja parintii sa se implice activ in educatia, bunastarea gi
succesul copiilor sdi si sd sustini activ procesul de inviifare prin asigurarea evitirii formelor de
exploatare a muncii copiilor care le-ar putea afecta educatia.
4. si informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sii, exercitdnd onestitatea si
tactul pedagogic la maximum, cooperdnd cu parintii in ajutorarea si perfectionarea elevilor
5. si lucreze si coopereze cu parintii elevilor sii, stabilind relafii deschise, cinstite gi
respectuoase
6. sa nu accepte favoruri sau cadouri de la parintii discipolilor sii, in schimbul unor privilegii.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI
1. Evidentierea in Consiliul Profesoral
2. Acordarea salariului de merit sau a gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei
3, Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daci este posibil, sau
de la agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile
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4. Recomandarea scrisd sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, regional,
nagional, pentru participarea la conferinte $i intalniri internationale.

'SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

g

. Abateri l Prima datd _ De mai multe ori
Tntarziere 1a ore Notarea in condica de | * Atentionare  in fata  Consiliului
prezenta Profesoral si a Consiliului de
Administratie
» Neplata orei daca intirzierea depasgeste
Fo— - JE—— 5 . 1 0 minute - e 1o
'Absenti nemotivatd de la Neplata orei { m Neplata orelor
ore » Diminuarea calificativului anual

= Sanctiune salariald stabiliti de
Consiliul de Administratie al institufiei

_ de invatamant _

Absentd nemotivata de la] Avertisment verbal | ® Atenfionare in fafa Consiliului d

Consiliul Profesoral Administratie

— S = Diminuarea calificativului anual
Atitudine Avertisment verbal | = Atenfionare  in fata  Consiliului
necorespunzitoare  fatd Profesoral

de colegi sau faid de | » Diminuarea calificativului anval

elevi

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod aparjine managementului de varf, formele
acestuia variind functic de marimea, domeniul si preferinele gcolii. Dupd elaborare, acesta
trebuie comunicat tuturor partilor interesate att din interiorul cat si din afara entitatii. Etica si
responsabilitatea sociald necesitda un angajament zilnic si total din partea scolii (lider, profesori,
clevi si parinti etc.). Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati si se implice in
activititile organizate de scoald, sa faci propuneri pentru Imbunititirea calitatii educatiel
copiilor lor, si ia la cunostina si si respecte prevederile contractului de parteneriat cu
scoala. Promovarca valorilor etice se face prin lucru in echipd si prin inifiativi, iar rezultatele
apar prin cregterea reputaiei §ia imaginii scolii.

Manager (lider)

Conducerea unitatilor de invitamént este asigurata de catre directori gi cele doud organe
colective de conducere, Consiliu de Administratie si Consilin Profesoral. Directorul isi exercitd
prerogativele pe baza actelor normative generale i specifice ale invatimantului. Activitatea sa
vizeazi realizarea intr-o proporiie cdt mal mare a obiectivelor asumate, managementul
resurselor umane, raporturile cu nivelele ierarhice superioare, evaluarea activitatii depuse in
scoali de citre angajati, evaluarca performantelor scolare la nivel de elevi, revizuirea activitafil
unitatii de invi{amant, coordonarea managementului informational, managementului financiar,
incurajarea si dezvoltarea relafiilor cu parintii, cu societatea civild.

Activitatea manageriald necesiti perfectionarea continua a cunostintelor conform
urmitoarelor module:

Comunicare;

Managementul unititii de invatgmant;

Managementul calitétii procesului de invatamant;

Organizare i strategii de coordonare si evaluare educafionald;

.
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ELEVII
Dobandirea calititii de elev

Art.117. Dobandirea calititii de elev al scolii se face in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i functionare a unitdfilor de invdgdmadnt preuniversitar, art. 96-100.

Exercitarea calitatii de elev

Art.118. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate
activitatile curriculare i extracurriculare existente in programul scolii.
Art.119, Calitatea de elev, frecventarea cursurilor,motivarea absentelor sunt previzute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmant preuniversitar, art. 101.

. Drepturile elevilor
Art.120. Elevii beneficiazi de drepturile prevazute in Statutul Elevului art. 6-12
Art.121, Pentru a stabili bursele sociale, de studiu si de merit, ,Bani pentru liceu ,, si
,earo 200” Comisia de burse va afisa la avizierul elevilor si in cancelarie conditiile care
trebuiesc indeplinite si actele necesare, pand la inceperea anului scolar sau in termen de 2
siptdmani de la eventuala Hotirdre de Guvern care reglementeazi acest lucru.

Dirigintii vor comunica aceste conditii la clase si vor ajuta elevii sa-si intocmeasca dosarele
respective ,pe care le vor verifica si le vor depune Comisiei pentru burse specificind §i
motivele..

Elevii care indeplinesc condifiile de bursi vor depune cerere insofitdi de actele
corespunzitoare dirigintelui , in termen de 2 s3ptiméni de la afisarea condiiilor de bursd.
Cererea si actele vor fi verificate si vizate de diriginte.
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CAPITOLUL VI
ASIGURAREA SECURITATII _ELEVILOR SI A PERSONALULUI SCOLII (
COMISIA DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR)

- Art. 122. ) Conform Anexei la OMECT nr. 1409/29.06.2007,privind Strategia MECT cu
privire la reducerea fenomenului de violentd in unitiitile de invitimint preuniversitar ,Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar,de la nivelul unitétii scolare are urmdtoarele
responsabilititi:

- elaboreazi si aplici Planul Operational al Unititii Scolare Privind Reducerea Fenomenului
Violentei

- elaborarea acestui Plan Operational al Unitatii Scolare Privind Reducerea Fenomenului
Violentei,se realizeazi la inceputul anului scolar,pani la 30.septembrie,pe baza principiilor,actiunilor
si recomandirilor generale referitoare la prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar,incluse n
Strategia Nationald a OMECT ,cét si pe baza Planului ISJ-Buzau si a Planului Operational Minimal al
unitatilor scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar

- evalueazi modul de indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul Planului Operational Privind
Reducerea Fenomenului Violentei la nivelul unititii scolare

- monitorizeazi modul in care ,la nivelul unititii scolare,se respectd .se promoveazd si se
garanteazd drepturile copilului stabilite prin lege.

realizeazi semestrial raportul referitor la elaborarea,aplicarea si evaluarea modului de Indeplinire
a obiectivelor incluse in Planul Operational al unitétii scolare privind reducerea fenomenului violentei .
Acest raport se prezinti in consiliul profesoral si se regaseste in forma sintetizata si in raportul general
privind starea si calitatea invitamantului din unitatea scolara.

2) Rapoartele semestriale pot fi inaintate cétre ISJ,la cererea acestuia.
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CAPITOLUL VII
RELATIILE SCOLII CU COMUNITATEA

Art.123 . Liceul Tchnologic Vernesti se afli in subordonarea directdi a LS.J. Buzau.
Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu 1.S.J. revine directiunii scolii, sefilor
comisiilor metodice si tuturor cadrelor didactice desemnate de liceu in acest scop.

Pirintii - Comitetului de pirinti al clasei si Consiliul reprezentativ al parintilor pe scoala
Art.124 . La inceputul fiecirui an scolar, in termen de 1 luna , dirigintii claselor au obligatia de
a desfagura Aduniri generale ale périntilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de piringi
pe clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpld, §i sunt constituite
din 3 membri: presedintele comitetului de parinti pe clasd, si 2 membri.

Adunirile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de reguld, semestrial (in primele
doua siptimani ale semestrului).
Comitetele de pirinti pe clase se intrunesc de cate ori este cazul la solicitarea
presedintelui sau dirigintelui.
Atributiile Comitetelui de parinti al clasei se desfasoara conform Regulamentului de
Organizare si Functionare a Invatamantului Preuniversitar.
Dirigintii incheie la inceputul fiecarui an scolar un Parteneriat de educatie cu fiecare
parinte.
Art.125. Consiliul reprezentativ al pirintilor,este format din presedintii comitetelor de
parinti pe clase ( presedinte, vicepresedinte si al{i 4-5 membri) si o comisie de cenzori, formata
din 3 membri care verificd activitatea financiard a Consiliului si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al unitatilor scolara ,art 178-188

Relatii cu alte institutii si cu comunitatea locala

Art.126. Liceul Tehnologic Vernesti intretine relatii cu autorittile locale, judetene, polifia,
biserica si alte institutii guvernamentale si neguvernamentale, conform ROFUIP art. 189-195.

Reprezentantii scolii in relatiile cu comunitatea locald, organizatiile guvernamentale i
nonguvernamentale sunt directorii scolii sau profesori desemnati.
Art.127. Directorul isi planifica in 2 siptimdni de la Inceperea anului scolar, program de
audiente si relatii cu publicul.
Art.128. Cererile, reclamatiile si sesizirile se inregistreaza In registrul de intrari / iesiri.
Sesizarile si reclamatiile se indosariazi intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime-.
nu se iau in consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o Juni.
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CAPITOLUL VIII
OBLIGATIILE $SI REGULI GENERALE AL PERSONALUL CARE iSI DESFASOARA
ACTIVITATEA IN CADRUL INSTITUTIEIR

Art.129. Obligatii

(1) si isi insuseasci si si respecte normele de protectie si securitate a muncii, precum si
mésurile de aplicare a acestora;

(2)sa desfisoare activitatea In asa fel incét sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolniivire profesionald nici propria persoani nici celelalte persoane participante la procesul de
munci,

(3)s# aduci la cunostinta, pe cale ierarhicd, orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

{4)si opreascd Iucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident i sa
informeze conducerea institutiei;

(5)sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale incaperilor/cladirilor, precum si si utilizeze corect
aceste dispozitive;

(6)s4 refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncé, daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionali persoana sa, sau a celorlalti participanti 1a procesul de
munci;

(7)in caz de pericol iminent, n lipsa sefului ierarhic, personalul este obligat s3 ia masurile care
se impun pentru protejarea propriei persoane si a celorlalti participanti la procesul de muncé,
Art,130. Reguli privind principiului nediscriminirii ¢i al inlaturéirii oricirei forme de incélcare a
demnitétii

(1)In cadrul relatiilor de munca este aplicabil principiul egalititii de tratament fata de tot
personalul din cadrul institutiei.

(2)Personalul din unitatea scolara , care lucreaza cu datele personale ale angajafilor, va semna
un acord de confidentialitate .

(3)Orice discriminare directi sau indirectd fatd de un angajat al colegiului, bazati pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitatea sindicala este interzisa. - R

(4)Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii §i al bunei credinte. Pentru buna
desfisurare a relatiilor de munca conducerea liceului i personalul se vor consulta reciproc, in
condifiile legiirt.

(5)Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup
de persoane fatd de alte persoane sau grupuri de persoane din cadrul personalului, atrage
raspunderea contraventionald pentru persoana in cauza daca fapta nu intri sub incidenta legii
penale.

(6)Conducerea liceului are obligatia sa asigure protectia personalului impotriva amenintérilor,
violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea atributiilor de serviciu
sau in legdturd cu acestea. Pentru garantarea acestui drept institutia va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

Art.131. Reguli de conduitd aplicabile tuturor categoriilor de personal.

Se interzice intrarea la ore sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul acestora in timpul
programului, precum si fumatul in fata elevilor.

Cadrele didactice nu au voie si foloseascd in timpul programului elevii sau personalul scolii
pentru

rezolvarea unor probleme de interes personal si nici s& discute cu elevii alte aspecte decéf cele
ce tin de desfasurarea orei de specialitate.
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Sunt interzise discutiile telefonice in interes personal folosind telefonul liceutui, precum si
rezolvarea problemelor personale in timpul programului.

Timpul de lucru este folosit exclusiv pentru rezolvarea problemelor de serviciu.

Toate categoriile de personal din colegiu vor avea o {inutd vestimentari decentd i un limbaj
civilizat.

Art.132.Daci din vina angajatilor s-au produs prejudicii, i se va opri din salariu contravaloarea
materialelor deteriorate.
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CAPITOLUL IX
REGIMUL CONCEDIILOR SI INVOIRILOR

Art.133 Cadrele didactice beneficiazi in perioada vacantelor gcolare, de un concediu de odihni
de 78 de zile calendaristice ,conform prevederilor din Contractul colectiv de muncd si din
Statutul cadrelor didactice.

(1)Perioadele de efectuare a concediului de odihnd se stabilesc de catre Consiliul de
administratie, care aproba cererile de concediu.

(2)Neefectuarea concediului anual din motive obiective (examene ,chemari din concediu etc.)
di dreptul la efectuarea concediului restant Tn vacanfele anului urmator. in alte situafii,
concediul de odihni trebuie luat pana la 31 decembrie al anului in curs.

{3)Solicitarea de concediu de odihni se face prin depunerea unei cereri citre director , in care se
mentioneaza

perioada solicitat.

(4)Cadrele didactice care si-au epuizat zilele de concediu de odihnd, isi continud activitatea In
scoald intre orele 9-14, dup# un program stabilit de Consiliul de administratie si completat cu
propuneri ale cadrelor didactice.

(5)Conform contractului colectiv de muncd, salariatii au dreptul la zile platite, in cazul unor
impedimente deosebite, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea unui copil - 5 zile,

¢) cisatoria unui copil 143 zile;

d) decesul sotului sau a unei rude de pani la gradul 2 al salariatului - 3 zile;

e) schimbarea locului de muncd, cu schimbarea resedintei - 5 zile.

(6)Pentru rezolvarea unor situaii personale, salariatii au dreptul la 30 zile concediu faré plata,
acordate de directorul liceului conform art.31, al.(1)din Contractul colectiv de munca.
(7)Absentarea de la serviciu firi solicitarea invoirii sau a concediului fard platd este consideratd
absentd nemotivati si valoarea zilei respective se retine din salariu.

(8)Orele nesemnate din Condica de prezentd a cadrelor didactice vor fi refinute din salariu.
(9)Abseritarea nemotivati de la serviciu se pedepseste conform legislafiei in vigoare — Legea
153/2003.-

(10)Intarzierile repetate de la program ale personalului didactic si-nedidactic din Liceul
Tehnologic Vernesti, intrarea repetatd cu intarziere la ore, nerespectarea pauzelor elevilor, ca i
iesirea din clas3 inainte de terminarea orei se discutd in Comisia de Disciplina si In Consiliul de
-administratie, unde se §i hotardsc misurile de sanctionare ce se impun.
- (11)Personalul auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihna in functie de vechimea
in munca avutd doar in timpul vacantelor gcolare conform art.29 al (1) din Contractul colectiv
de munci.

(12)in perioada concediilor medicale , a concediilor de maternitate §i ingrijirea copilului, pe
durata efectudirii concediului de odihna, concedierea nu poate fi dispusd (decat in conditiile
legii) si nu pot fi modificate raporturile de munci decat din ini{iativa salariatului in cauza (in
conditiile legii).
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CAPITOLULX
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUIL

Art.134. Cererile prin care personalul institutiei solicitd acordarea unor drepturi se vor adresa
conducerii. Acestea vor fi avizate in mod obligatoriu de geful ierarhic superior al persoanei
respective cu privire la oportunitatea acordarii dreptului respectiv si dupd caz vor fi discutate In
_ Consiliul de administratie.

Art.135.Reclamatia (sesizarea) indreptatd impotriva unui angajat se adreseazi comisiei de
disciplini din cadrul colegiului. in cazul in care reclamalia (sesizarea) a fost adresati conducerii
institutiei sau sefului ierarhic superior al angajatului a cérui fapti este reclamatd, acestia au
obligatia si o transmita de indatd comisiei de disciplina.

Reclamatia (sesizarea) indreptata impotriva unui salariat se adreseazd conducerii colegiului care
va desemna persoana (persoanele) care sa realizeze cercetarea prealabild prevazuta de Codul
Muncii.
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CAPITOLUL XI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.136. Conducerea liceului dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului ori de cite ori constatd ca acesta a savérsit o
abatere disciplinar3, conform art. 55 i 56 din ROFUIP

Art.137.Abaterea disciplinard este o fapta in legiturd cu munci si care constd intr-o acfiune sau
inactiune savArgitd cu vinovitie de citre personalul institutiei prin care se incalcd normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munc, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici. Incilcarea cu vinovatie de citre angajati a indatoririlor corespunzatoare
functiei pe care o defin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Art. 138

Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

(1)intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor;

(2)neglijenta repetata In rezolvarea sarcinilor trasate de conducere;

(3)absente nemotivate de la serviciu;

(4)nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

(5)interventiile sau stiruintele in solutionarea unei cereri in afara cadrului legal;
{(6)nerespectarea secretului profesional sau confidentialititii deciziilor cu acest caracter;
(7)manifestiri care aduc atingere prestigiului institufiei;

(8)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu caracter politic;

(9) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

(10)incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitafi, conflicte de interese
si‘interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

(11)hartuirea sexuald;

~ (12)alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din educatie.

Art.139.Pentru declansarea procedurii de stabilire rispunderii disciplinare trebuie sa fie Intrunite
elementele constitutive ale abaterii disciplinare:

(1)obiectul (relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina la locul de munci, etc.);

(2)subiectul (cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic);

“(3)latura obicctivi (respectiv fapta — actiunea sau inactiunea salariatului);

(4)latura subiectivd (vinovitia — inteniie directd sau indirectd, ori culpa cu usurintd sau

" neglijentd a salariatului);

Art.140.Sanctiunile disciplinare constituie mijloace de constrdngere prevazute de lege avind ca
scop apirarea ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de rdspundere pentru indeplinirea
congtiincioasi a indatoririlor de serviciu gi respectarea normelor de comportare precum i
prevenirea unor acte de indisciplini

Art.141.Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate de conducere, salariatilor sunt urmatoarele:
(1)avertismentu] scris;

(2)suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucritoare;

(3)retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus;
(4)retrogradarea, pentru o perioadd ce nu poate depdgi 60 de zile;

(5)reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 + 3 Juni cu 5 + 10%;

(6)reducerea salariului de bazi si/sau dupd caz a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1+3 luni cu 5+10%;
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(7)desfacerea disciplinari a contractului individual de munci (la 5 zile de lipsa nemotivata de la
serviciu}

Art.142

Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor din invatimént sunt urméitoarele:

(1)mustrare scrisa,

(2)diminuarea drepturilor salariale cu 5 + 20% pe o perioada de pand la 3 luni;

(3)suspendarea dreptului de avansare in gradele didactice sau, dupi caz, de pe o perioadd de la 1
la 3 ani;

{(4)retrogradarea in treptele de salarizare pe o perioadi de pini la un an;

(5)destituirea
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art.143. Prezentul regulament intri in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de
administratic si este adus la cunostiinta tuturor profesorilor, personalului administrativ, elevi ,
parinti,etc. )

Art. 144. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament
se anuleaza.

Art. 145. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic,
didactic auxiliar sau nedidactic al scolii si pentru elevi.

Art.146. Modificirile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de administartie
si intrd in vigoare in termen de o siptimina de la aprobare, interval in care este adus la
cunostinta celor interesati.
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